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A empresa ; com sede nha
. , inscrita no CNPJ sob n° ' ' ' ,
representada pelo Sr. , inscrito no CPF sob o N°
, até a presente data nao foi declarada iniddnea para licitar ou
contratar com a administragdo publica, nos termos do inciso V. Art. 87, da Lei n°
8.666/93 e suas demais alteragbes, bem como comunicarei qualquer fato ou evento
superveniente a entrega dos documentos de habilitagéo, que venha alterar a atual
situagdo quanto & capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e econdmico- -
financeira;- _

Local & Data

Nome do declarante
ldentidade do declarante .
Diretor, Socio-Gerente ou Equivalente
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Ref: PREGAO N° 015/17/PP-DS

-Em  cumprimento  as determinacbes da Lei,” a empresa

, por intermédio de seu representante legal, o Sr.(a)

\ portador do Documento de Identidade n° .
, inscrito sob o CPF n° , DECLARA,
para fins de participagdo no referido processo que: ' ' '

1 — Declara, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo na presente licitagéo, ciente da obrigatoriedade de
" declarar ocorréncias posteriores;

2 - Cumprimos plenamente os requisitos de habilitagéo eX|gldos para
parhcnpagao no presente certame; ‘

3 - Recebemos os documentos e tomamos conhecimento de todas as
informagoes e das condigbes locais para o cumprimento das obngagoes objeto da -
licitag&o;

4 - Concordamos e sujeitamo-nos com as condigdes e teor estabelecidos no
edital; e

5 - Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1998, cumpre com
0 dtsposto no mcuso XXXI1ll, do Artigo 7° da Constituigdo Federal de 05/1 0/1988

Art. 7°, inciso XXXl da Constituicdo Federal: “... proibigdo de trabalho.'.
- noturno, perigoso ou insalubre, aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze
anos”.

Local e Data

Nome do declarante
Identidade do declarante - : -
Diretor, Sécio-Gerente ou Equivalente C/ '

'OBS: A DECLARACAO DEVERA ESTAR IMPRESSA EM PAPEL TIMBRADQ DA
EMPRESA LICITANTE. o e

, inscrita no CNPJ sob o n°
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A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

' , por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
. portador do Documento de Identidade n°
., inscrito sob o CPF n°
DECLARA sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos iegais para qualiflcagao _
como (incluir a condigdo da empresa; Micro
Empresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), art. 3° da Lei Complementar
123/2006 e que nao esta sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste artigo,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da
citada lei.

Local e Data

Nome do declarante
ldentidade do declarante
Diretor, Socio-Gerente ou Equivalente
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1. DO OBJETO

Contratagdo de. empresa especializada na prestagao de serwg:os de
terceirizacao de atividades técnicas, administrativas e operacionais vinculadas as - .
diversas unidades administrativas da Prefeitura e do SAAE do Munump&o de -
Ipaporanga. : :

2. DA JUSTIFICATIVA:

Tendo em vista a atual necessidade de prestacdo de servigos ligados a area
administrativa, e pessoal de apoio e a caréncia de cargo permanente e/ou caréncia
de servidor para atendimento as necessidades e para o bom andamento dos
procedimentos desta Prefeitura. :

3. DA ESPECIFICACAO:

As especificacbes da contratagdo de empresa para terceirizagdo de
profissionais destinados a Prefeitura Municipal de Ipaporanga, encontram-se
descritos neste Anexo V e foram extraidas da solicitagdo da Dlretora Executiva da
Prefeitura.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos do presente objetoc correrdo por conta da Prefeltura Mumcspal
de Ipaporanga nas seguintes dotaces: :

Orgdos / Secretarias: _ ' Dotagoes
Secrertaria de Saude
Gestio Administrativa da Secretaria de Salde -[10. 02 10.122.0061.2.063
Acdes de Gestéo do Programa Saude da Familia - PSF 10 02 10 301 0182 2 066 .
‘'Secretaria de Educagéio I o
‘Gestdo Administrativa da Secretaria de Educacéo K 09 02 12 368 0061 2 059 -

1 Secretaria de Desenv. Econdmico e Assisténcia Somal

Gestdo Administrativa da Secretaria de Desenv. Econdmico e

Aesetaroi oo T 11.02.08.122.0061.2.076|

Acdes de . Gestdo do Programa Servico de Convivéncia e ' :
Fortalecimento de Vinculo 11.02.08.241.0144.2.078

| Acbes de Gestao do Programa CRAS - -11.02.08.244_.{_)141A.2..(')_'{9 o

Acbdes de Gestdo do Programa BPC na Escola - 11.02.08.306.0194.2.084
Secretaria de Planejamento e Administracao e _

Gestdo - Administrativa da Secretaria de Planejamento e
Administracdo

03.01.04.122.0061.2.017 |

Secretaria de infra Estrutura

Gestao Administrativa da Secretaria de Infra Esirutura " 105.01.15.122.0061.2.023
Secretaria de Cultura e Turismo - - ) ‘

' Gestao Admmlstratwa da Secretaria de Cultura e Turlsmo - '107.01.13.392.0241.2.039 o
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Orgios / Secretarias: __Dotagbes

Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

- Ambiente e Recursos Hidricos

do contrato, que sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com

Gestéo Administrativa da Secretaria de Agricuitura, Pecuaria, Meio 06.0 1'. 20.122.0061.2.035 :

SAAE

 [Gestdo Administrativa do SAAE 13.01.17.122.0061.2.097

- Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00.

5. DA FORMA DE PAGAMENTO:

- 5.1. O (s) pagamento (s) ao (s) vencedor (es) sera (50) efetuado (s) através
de Ordem Bancaria ao contratado ou representante do contratado, apdés a .
apresentagao das respectivas faturas, notas fiscais e recibos ou de acordo com o
contrato;

5.2. O prazo para pagamento sera realizado até 30 (trinta) dias subSequente
ao més da execugio dos servigos, conforme preceltuado na alinea a, do inciso XIV, -
do Art. 40, da Lei n°® 8.666/93;

5.3. Para execugado do pagamento, a Contratada devera fazer constar da
Nota Fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome da
Prefeitura Municipal de Ipaporanga. CNPJ da Secretaria solicitante, informando ©
numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia,

5.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstédncia que impeca a liquidagéo
da despesa, aquela sera devolvida a contratada e o pagamento ficara pendente até
que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-2 apés a regularizacdo da situagdo ou reapresentacéo do
documento fiscal ndo acarretando qualquer dnus para a Prefeitura Municipal de
Ipaporanga'

- - 55.0s pagamentos ao Contratado serdo efetuados apos a constatagao da
prestagao dos servicos, cabendo a Prefeitura Municipal de Ipaporanga, realizar a
retengao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagéo em vigor.

5.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de

~ liquidacao qualquer obrigagéo por parte da CONTRATADA, seja relativa a execugéo

do objeto, seja guanto a documentacédo exigida, sem que isto gere dlrelto a alteragao
de pregos, corregdo monetaria ou compensagao flnancewa ' i

6. DOS PRAZOS CONDICOES, GARANTIA E LOCAL DE PRESTAGAO..DOS |

_ SERVICOS DO OBJETO DA LICITAGAO:

'O objeto desta licitacdo devera ser executado de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Ipaporanga, conforme o prazo de validade
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as Conveniéncias do Municipio e de acordo com o Art. 57, inciso I, da Lei Federal
- 8. 666/93 e suas demais alteracdes. :

Obriga-se a CONTRATADA a: A manter durante toda a execugéo do

contrato todas as condigbes de habilitaggo e quallﬂcagao extgndas para a
contratagéo, devendo ainda:

a)

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas - estabelecidos, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e  as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, podendo a Prefeitura recusa-ios

- caso ndo estejam de acordo com o prewsto neste EdltallContrato ou nas

b)

normas aplicaveis a matéria;

Reparar corrigir ou refazer, substituir as suas expensas, no todo ou em -
parte, os servigos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorregdes
resultantes da prestagdo dos servigos ou dos métodos empregados ou por
terem sido executados em desacordo com as especificagdes, normas
aplicaveis ou com a boa técnica; imediatamente ou no prazo estabelecido

-pela Prefeitura;

Assinar a carteira dos contratados, bem como sera responsave! pelas
',_obngag,oes patronais e pelos recolhlmentos de todos os encargos, referente

& contratagdo dos mesmos;

d)

9)

h)

~cumprimento do contrato a ser firmado;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE
e de dependéncias disponibilizadas a esta, aos seus servidores e a terceiros,

por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou
prepostos, bem como pelos danos a integridade fisica das pessoas a servigo

da Prefeitura Municipal de Ipaporanga, transportadas nos veiculos, ndo se
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em raz&o da ﬁscahzagao ou
do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE:; L e

Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer empregado

Ccuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina ou ao mteresse do servico
publlco .

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato porventura celebrado
todas as condi¢bes de habilitagéo e qualificagao eX|g|das na hmtagéo - *

Prestar todos os esclarecimentos que Ilhe forem sohmtados peia
CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamagoes

Arcar com 0s Onus resultantes de quaisquer agoes demandas custos e
despesas decorrentes de contravengio, seja por culpa sua ou de qualsquer ]
de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer

responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais de |
terceiros, que lhe venham a ser exigidas por- forga da Iel hgadas 30'

Assumir a responsablhdade por todos os encargos prewdenmarlos e_ o
obrigagbes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em- vigor,

..,.‘ -
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obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao
-manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE; -

j) - Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os percentuais de acréscimos ou
supressdes limitados ao estabelecido no § 1° do art. 65 da Le| Federal NO -
~ 8.666/93, tomando-se por base o valor contratual; ' :

k) Prestar os servigos discriminados neste Termo de Referéncia (Anexc V),
utilizando-se de empregados freinados, preparados e de. bom . nivel
educacional e moral, com pratica comprovada por meio de Certsflcados
Profissionais;

I) Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servigos contratados,

- inclusive salérios de pessoal, alimentacéo e transporte, bem como tudo que
as leis trabalhistas e previdenciarias prevéem e demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade objeto desta licitagéo;

m) Acatar as orientagbes do Fiscal do Contrato _'e seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgbtes formuladas;

n) Exigir que todos os empregados se apresentem ado trabalho, devidamente .
fardados e com seus respectivos crachas, prevuamente aprovados . $em
quaiquer 6nus para o CONTRATANTE.

0) Manter durante toda a execucgéo contratual um escritério mstalado na cidade
de lIpaporanga/CE, com toda a infraestrutura adequada, para atender as
necessidades no intercdmbio financeiros e de recursos humanos.

p) Apresentar a contratante, previamente a escala de férias dos empregados
gue estiverem a disposi¢do da contratante, bem como fazer suas reposigdes
com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por
férias ou licencas.

7. DA RESCISAO CONTRATUAL

Constituem motivos para rescisao contratual os constantes do art. 78 da Lei
n° 8.666/93: .

a} O nao cumprimento ou o cumprimento irregular de cléusufas cont'ratuais* ;

o 4

b) A paralisacao do servico sem justa causa e prewa comumcagao da Prefettura 3
Municipal, o T

c) A subcontratagdo total ou parcial do Contrato com outrem, 'a' éé‘s”s'éd 'bi]
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, ciséo, ou Incorporagao que
afetem a boa execucéo deste. '

d) O desatendimento das determinages regulares do preposto daP'refeitura |
Municipal de Ipaporanga designado para acompanhar e flscallzar a
execucao dos servigos; C e canannaion

e) O cometimento reiterado de faltas registradas durante a eXecugao dos

servigos; .
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f) A decretagao de faléncia, o pedido de concordata ou a deCIaragéo de
~ insolvéncia civil; : .

g) A dissolugéo da sociedade; S _
h) A alteragdo ou modificagdo da finalidade ou de estrutura da empresa que, a f

juizo da Prefeitura Municipal de Ipaporanga, prejudique a. execugéo do
Contrato; : '

'i)' O protesto de titulos ou a emisséo de cheques sem suficiente provisdo, que
caracterizem a insolvéncia da EMPRESA; : '

j) Conveniéncia administrativa, técnica ou financeira, a critério da Prefeitura
Municipal de Ipaporanga, devidamente justificada. '

O Contrato poderd ser rescindido, independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial e das demais sangbes aplicaveis, segundo as quais néo
assistira 8 EMPRESA nenhum direito a indenizagdo, gquando o motivo da rescisao se
enquadrar nos itens “a” a “i” acima relacionados.

Podera também ser rescindido o Contrato de forma amigave!, por acordo
entre as partes, desde que haja conveniéncia para aa Prefeitura. '

8. PLANILHA DE PREGOS POR CATEGORIAS
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GRUPC A Perc. (%)

Previdéncia Social T 20,00%
FGTS : _ 8,0%
Saléric Educacao , 2,50%
SESVSESC : . 1,50% |
SENAI/SENAC 1,00% |.
INCRA 0,20%
Cont. Previdenciaria (RATXFAP) . 6,00%
SEBRAE : ' 0,60%

TOTAL GRUPC “A” ' 39,80%

GRUPC B Perc. (%)

Aviso Prévio Trabalho 1,70%
Aviso Prévio - Lei n® 12.506/11 0,03%
F3TS na resc. s/ justa causa ' 1,12%
Faltas (legais e/ou abonadas 1,80%

TOTAL GRUPO “B” 4,35%

GRUPQ “C” Perc. (%) '

Férias e Substituicbes 9,04% | -
13° Salario 9,04% |
1/3 de Férias Constitucional  3,01%

TOTAL GRUPO “C” 21,09%

GRUPO “Iy" ’ Perc. (%)
Inci. Do Grupo A Sobre o C
. TOTAL GRUPO “D”

Obs.: E vedada alteragdes nos quantitativos das categorlals deflnldas na plantlha de
prego, até o momento da celebracéo do contrato.

A Planilha acima esta cotada com a taxa de 10% (dez por cento), todavia, vale
salientar que os valores variam conforme o valor da taxa. O licitante tera que seguir
a sequéncia (da coluna categoria a coluna total mensal por categoria) do modelo da

planilha acima, mantendo invariavel os encargos e tributos, podendo ser alierada
apenas a taxa de administragéo que varia de 3% (trés por cento) a 10% (dez por

cento). Sera desclassificado o licitante que apresentar a planllha em desacordo com..
estas exigéncias.
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTA(}AO DE SERVI(_;OS

' CONTRATO N°

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVI(;OS que fazem a Prefeltura Municipal de
Ipaporanga, mstltungao de direito publico :interno, através da Secretaria  de
, com enderego da Prefeitura Municipal a8 Rua

, N° __ — Centro —~ Ipaporanga — Ceara, inscrito no CNPJ sob o
n° - ! - _enoCGFsobon®__. . -, nesteato representado por seu
Secretarlo de Sr(a) :
inscrito(a) no CPF: , doravante denomlnado CONTRATANTE e do outro-
lado: ' | , com ~ enderego

: , Bairro . . Cidade
' , Estado . devidamente inscrito{a) no CNPJ sob o

N° - e no CGF sob o N°
neste ato representada por- seu
Sr.(a) brasileiro(a), inscrito(a) no
CPF sob o N° doravante denominado

CONTRATADO(A), firmam o presente contrato em decorréncia de processo licitatorio
medlante as seguintes clausulas e condigbes:

'CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL: Processo de licitagdo na
modalidade de Pregéo Presencial N° 015/17/PP-BS, devidamente homologado pelo(a)
Ordenador(a) de Depesas do Fundo Municipal de : ... € as prescricdes
da Lei Federal N° 10.520 de 17/07/2002, com aplicacéo subsidiaria da Lei N° 8.666 de 21
de junho de 1993 e suas alteragbes, que passam a fazer parte integrante do presente _
contato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de tercearlzagao de atividades técnicas, -administrativas e
operacionais vinculadas as diversas unidades administrativas da Prefeitura e do SAAE do
Municipio de Ipaporanga, do Edltal de Pregdoc Presencial N° 015!17lPP DS que teve.
como Vencedor a contratada, assm descrlmmado _

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR O objeto contratual tem para o LOTE 0 valor
de R$ ( ; __), perfazendo o valor total
de R$. ( | ' }, conforme planilha -
anexa ao presente termo Contratuai B :

CLAUSULA QUARTA - DOS | PRAZOS E DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS: Os. =
servicos objeto desta licitagao devera ser realizado na sede da Prefeltura Municipale de =
acordo com as clausulas do contrato, bem como de acordo com as necessidades da

- Prefeitura, dentro do periodo, de validade do contrato, conforme as condigoes -
estabelecidas na minuta do contrato

4.1 - O prazo para inicic da prestagao de servigos sera de até 24 (vinte e quatro) horas a .
contar da emisséo da ordem de servico expedida. Q atraso injustificado do inicio da
realizagio dos servigos acarretara a imediata rescisdo contratual umlatera!mente
(Art. 86 § 1 da Lel 8.666 de 21!06!1993) : e e

4
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* Paragrafo Unico: O prazo de vahdade do presente contrato sera doze) .
~meses, podendo ser prorrogado de acordo com as Conveniéncias do Municipio e de
_ acordo com o Art. 57, |nC|so I, da Lei Federal 8.666/93 e suas demals alteragoes

CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS: Os recursos do presente objeto
correrao por conta da Prefeitura Municipal de Ipaporanga nas segumtes dotagoes

Orgaos / Secretarias:

Dotagoes

Secrertarla de Satde

Gestio Administrativa da Secretaria de Salde

10.02.10.122.0061 .2.063)| -

Acbes de Gest8o do Programa Saude da Familia — PSF

T 10.02.10.301.0182.2.066

Secretaria de Educacao

Gestdo Administrativa da Secretaria de Educacao

Secretaria de Desenv. Econdmico e Assisténcia Social

09.02.12.368.0061.2.050; -

Gestdo Administrativa da Secretaria de Desenv. Econdmico e
Assisténcia Social

11.02.08.122.0061.2.076

Acbes de Gestdo do Programa Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo :

11.02.08.241.0144.2.078

Acdes de Gestéo do Programa CRAS

11.02.08.244.0141.2.079

Acoes de Gestlo do Programa BPC na Escola

Secretaria de Planejamento ¢ Administracéo

11.02.08.306.0194.2.084,

Gestdo Administrativa da Secretaria de Planejamento e
Administracéo

03.01_.04.122.0061.2-.017

Secretaria de Infra Estrutura

Gestao Administrativa da Secretaria de Infra Estrutura

05.01.15.122.0061.2.023

Secretaria de Cultura e Turismo

- Gestiao Administrativa da Secretaria de Cultura e Turismo

Secretaria de Agricultura, Pecuéaria, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

-07.01.13.382.0241.2.039{ =

“Gestdo Administrativa da Secretaria de Agricultura, Pecuaria,
Meio Ambiente e Recursos Hldncos

06.01.20.122.0061.2.035

| SAAE

Gestao Administrativa do SAAE .

Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00.

13.01.17.122.0061.2.097

CLAUSULA SEXTA DAS OBRIGAGOES DAS PARTES: Obngam—se Contratante e:

‘Contratado a cumpnr fielmente o determinado no Edital, no Contrato € as normas?*

estabelecidas na Lei 4.320 e 8. 666/93 e suas demais alteragdes obrlgando-se alnda

A-O CONTRATANTE Exigir o fiel cumprimento do Edital e Contrato bem como
fiscalizar a execugéo do objeto nas condi¢des contratadas, reallzando os pagamentos nos -

prazos devidos, devendo alnda

- a) Prestar as informagdes e os esclarecimentos sobre o contrato, que venham aser ;

- solicitados pela CONTRATADA;

b) Fiscalizar, por meio de um Fiscal titular e um substituto, a fiel observanma das
disposi¢des do Contrato, registrando as ocorréncias e as deficiéncias porventura
“existentes e encaminhando copia imediatamente a CONTRATADA para.a pronta

corregdo das irregularidades apontadas;

‘Q) ‘Aprovar o pagamento' mensal devido pela execug;ao dos serwgos desde que

~ cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste Termo de Referenc;a € ﬂo;-

contrato
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d) Rejeitar, no todo ou em parte, servicos executados em- desacordo co
Termo de Referéncia efou com o Contrato a ser celebrado;
e) Permitir o acesso ao local da prestagdo dos servigos do pessoal da
CONTRATADA, necessarios a execucio objeto do Termo de Referéncia; -
f) Comunicar oficiaimente @ CONTRATADA quaisquer falhas venflcadas no --
cumprimento do contrato; . '

B - O (A) CONTRATADO (A): A manter durante toda a execugao do contrato |
todas as condlgoes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao devendo'
alnda

a) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabeiemdos em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacgoes
aceitas pela boa técnica, podendo o MUNICIPIO recusa-los caso nao estejam de
acordo com o previsto neste Edital/Contrato ou nas normas aplicaveis a matéria;

b) Reparar, corrigir ou refazer, substituir as suas expensas, no todo ou em parte, os
servicos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorregbes resultantes da
prestagdo dos servigos ou dos meétodos empregados ou por terem sido
executados em desacordo com as especificagdes, normas aplicaveis ou com a

 boa técnica: imediatamente ou no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO; .

¢) Assinar a carteira dos coniratados, bem como sera responsavel pelas obngagoes

. patronais e pelos recolhimentos de todos os encargos, referente a contratagao'
dos mesmos;

d) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE e de
dependéncias disponibilizadas a esta, aos seus servidores e a terceiros, por
culpa, dolo, neghgenma ou imprudéncia de seus empregados ou prepostos, bem
como pelos danos & integridade fisica das pessoas a servico. da Prefeitura

\\.Munlmpal transportadas nos veiculos, ndo se excluindo. ou reduzindo essa -
responsabilidade em razéo da fiscalizagao ou do acompanhamento reallzado pela
CONTRATANTE;

e) Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer empregado cuja
atuagio, permanéncia efou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do servigo publico,

f) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato porventura celebrado todas as

~ condigdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagdo

g) Prestar todes os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela. CONTRATANTE
atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes; :

h) Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravencdo, seja por culpa sua ou de  quaisquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, . a quaisquer '
responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros,
que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao cumpnmento do
contrato a ser firmado; _

i) Assumir a responsabilidade por todos os encargos prewdencuanos e obngagoes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrlgando se.a salda- -
los na época propria, vez que os seus empregados néo manterao nenhum vincuio
empregaticio com a CONTRATANTE; _ :

j) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os percentuais de acréscimos. ou
supressdes limitados ao estabelecido no § 1° do art. 65 da Lel Federal N°
8.666/93, tomando-se por base o valor contratual;
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k) Prestar os servicos discriminados neste Termo de Referéncia (Ane o=
utilizando-se de empregados treinados, preparados e de bom. nlvel educamonai e
moral, com pratica comprovada; :

[) Responsabilizar-se por todos os Onus referentes aos semgos contratados,
inclusive salarios de pessoal, alimentagéo e transporte, bem como tudo que as
leis trabalhistas e previdenciarias prevéem e demais exigéncias Iegals para o
‘exercicio da atividade objeto desta licitagdo; :

m)Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato e seu substituto Iegal sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacgdes formuladas;

n) Exigir que todos os empregados se apresentem ao trabatho, dewdamente
fardados e com seus respectivos crachas, prevuamente aprovados sem qualquer
6nus para o CONTRATANTE;

~ 0) Manter durante toda a execuco contratual um escritdrio mstalado na cidade de
lpaporanga/CE, com toda a infraestrutura adequada, para atender as
necessidades no intercambio financeiros e de recursos humanos.

p) Apresentar a contratante, previamente a escala de férias dos empregados que
estiverem a disposi¢cdo da contratante, bem come fazer suas reposigbes com as
mesmas caracteristicas profissionais dagueles beneficiados por férias ou licencas.

CLAU‘SULA 'SETIMA ~ DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO: .

71 - A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de madlmplenma de suas obrlgag.oes
definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem
prejwzo das seguintes sanc¢des legais, Art. 86 a 88 da Lei 8. 666/93 e responsabllldades
civis e criminais:

a) Advertenma
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato em ¢aso de recusa do'

licitante em assinar o instrumento contratual em 05 (cmco) dias Uteis, contados da

‘data de sua convocagao.

¢) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, ate o} tngesmo d|a de atraso na
execugdo do servigo, sobre o valor do contrato. ,

d) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de: atraso supenor a 30
(trinta) dias na execucéo do servigo, desustenma de entregar 0 material ou realizar
0 servico. .

e) Declaracao de |done|dade para licitar ou contratar com Admlnlstragao Pubhca,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punlg:ao -ou a’te que se;a
promovida sua reabilitagso. _

7.2 - Nenhuma sancao sera aplicada sem ¢ devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo—lhe franqueada
vista ao processo ‘ :

7 3 — A aplicacdo das sangbes prewstas neste Ed|ta| nao exclui a’ possmlhdade de
aplicagdo de outras, previstas na Lei n.° 8.666/93, inclusive responsabilizagéo da iiCltante
vencedora por eventua|s perdas e danos causados aa Prefeitura; '

7.4 -~ O valor da multa aplicada sera deduzida pela CONTRATANTE por ocasido do-. .
pagamento, momento em que a Tesouraria da Prefeitura Mun|C|paI de Ipaporanga
comunicara 8 CONTRATADA; N S
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7.5 — Se néao for possivel o pagamento por meio de desconto, a CONTRATADA icara
obrigada a recolher a multa por meio de depdsito em Conta Corrente em nome da
Prefeitura Municipal de Ipaporanga (o nimero da Conta sera informado pela Tesouraria
da Prefeitura). Se nio o fizer, sera encaminhado ao Procurador Juridico para cobranga e
processo de execugao; .

- CLAUSULA OITAVA — DA FORMA DE PAGAMENTO:

8.1 — O (s) pagamento (s) ao (s) vencedor (es) sera (&o) efetuado (s) através de cheque .
nominal ou Ordem Bancéria, entregue ao contratado ou representante do contratado apoés
a apresentacéo das respectivas faturas, notas fiscais, Certidao Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido e Certiddo negativa de
débito com o FGTS e recibos a tesouraria, correspondentes aos produtos fornecidos de
acordo com o contrato;

8.2 — Q prazo para pagamento sera realizado até 30 (trinta) dias subseqﬂente ao més de
prestagéo dos servicos, conforme preceituado na alinea a, do inciso XlV do Art. 40, da
Lel n° 8.666/93;

8. 3 — Para execugdo do pagamento, a Contratada devera fazer constar da Nota Fiscal
correspondente emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome da Prefeitura
'MunICIpaI de Ipaporanga - Secretaria correspondente com CNPJ do Fundo/Orgéo
sohc:tante informando o ntimero de sua conta bancéria, o nome do Banco e a respectiva
Agéncia;

8.4 — Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liguidagdo da despesa,
aquela sera devolvida a contratada e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizagéo da situagdo ou reapresentacéo do documento flscal néo acarretando
qualquer onus para a Prefeitura Municipal de Ipaporanga,;

85 — Os pagamentos ao Contratado sero efetuados apos a prestagéo dos servi‘c;ds‘
cabendo ao Prefeitura Municipal de Ipaporanga, realizar a retengéo na fonte dos tributos
e contribuigbes, conforme legisiagcao em vigor;

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E F!SCALIZAGAO A execugao deste e
CONTRATO sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr(a). ' -
representante da CONTRATANTE, especialmente designado para este fim petai
contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei Federal n°8.666/1993 aos
quais competira dirimir as dlvidas que surgirem no curso da execugao do contrato bem _
como: _

I - Anotar no processo de pregdo presencial, protocolado ho CONTRATANTE
sob n° 013/17/PP-DS, que originou e vinculam o presente Contrato, todas as ocorréncias
relacionadas com a sua execugéo, determinando o que for necessario a regulanzagao das
faltas ou defeltos observados;

II - Receber proviséria e definitivamente o objeto do Contrato, a partir do qual
podera ser realizado o pagamento de gue trata a clausula setlma ou rejelta-lo se

executado em desacordo com este Contrato; o &
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Il - Ser ouvido nas hipoéieses de alteragao ou rescisdo contratual, apresentando,
se for o caso, as justificativas para a tomada dessas provndenclas pela autondade

_responsavel.

Paragrafo Unico — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do mencionado servidor dever&o ser solicitadas os seus superiores em
tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

9.1 — A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servlg.os'
executados se em desacordo com o contrato.

92— A flscahzagao de que trata esta clausula nao. exclui, nem reduz, a responsabilidade

da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, resultante de
imperfeicbes técnicas ou utilizagdo de material de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implicara a responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos. (Art. 70 da lei 8.666/93).

9.3 — Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, inerentes ao objeto do contrato, deverio ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE. :

CLAUSULA DECIMA -~ DA ALTERAGAO E REAJUSTE DO CONTRATO: Quaiquer
alteragao contratual s6 podera ser feita através de aditivo, e se contemplada pelo artigo
65 'da Lei 8.666/93, e suas alteragdes posterlores apds a dewda Justlficagao
administrativa. - B R E R AT I

§ 1% Os reajustes serdo realizados, apds um ano da contratagao dewdamente
justlﬂcados aplicando-se sempre o indice setorial pertinente ao objeto, e, quando
existirem varios indices, a média de, no minimo, trés.

§ 2°% O Equilibrio econbmico financeiro do conirato sera buscado sempre gue
necessario.para restabelecer as condigdes previamente pactuadas, mediante. solicitagéo
do contratado devidamente justificada e acompanhada dos documentos que comprovem
o desequnllbno ‘ ‘

| - : B
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO: Este contrato
podera ser rescindido umlateralr|nente pela Contratante por convemenma admlmstratlva ou
por mfnngenCIa de qualguer das condlgoes pactuadas

B 11 1 - Constituem motivos para rescisdo contratual os constantes do art 78 da Lei n°

8. 666/93 _ _ |

a) O nao cumprimento ocu o cumprimento wregular de clausulas contratuals
b) A paralisagao do servico sem justa causa e pre\na comunicagao a Prefeltura
"~ Municipal de lpaporanga;
c) A subcontratagdo total ou parcial do Contrato com outrem, a cessdo ou

transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, ciséo, ou mcorporagao que

‘afetem a boa execugéo deste.
d) O . desatendimento das determinagdes regulares do preposto da Prefeitura .
Municipal de Ipaporanga, designado para acompanhar e f:scahzar a execugao dos.

serwgos _



N

A

. Q1r,‘ﬁ ; o _ 502.
: Ndlﬁé: B éNome:
CPF:___ CPF:

IPAPORANGA

A Carlaza do Um Nove Tompa

e) O cometimento reiterado de faltas registradas durante a execucédo dos servigas "

f) A decretagéo de faléncia, o pedido de concordata ou a declaragéio de insolvéncia
civil; _ | :

g) A dissolugéo da sociedade: _ - :

h) A alteragéo ou modificagdo da finalidade ou de estrutura da empresa que, a juizo
da Prefeitura Municipal de Ipaporanga, prejudique a execugdo do Contrato:

1) O protesto de titulos ou a emissao de cheques sem suficiente provisdo, que

caracterizem a insolvéncia da EMPRESA:; . I N

j) Conveniéncia administrativa, técnica ou financeira, a critério ‘da - Prefeitura
Municipal de ipaporanga, devidamente justificada. ' ' :

11.2 - O Contrato podera ser rescindido, independentemente de ihterpe_lagéo judicial ou
extrajudicial e das demais sancbes aplicaveis, segundo | as quais ndo assistira a
EMPRESA nenhum direito a indenizac&o, quando o motivo da rescisdo se enquadrar nos
itens “a” a “I" acima relacionados. ? | -

10.3 - Podera também ser rescindido o Contrato de forma amigavel, por ac{)rdo_ entre as
partes, desde que haja conveniéncia para a Prefeitura Publico de Sadde da Microrregigo
de Ipaporanga ~ CPSMCR. ' '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO: O Foro competente para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato & o da Comarca de | paporanga. '

- Ipaporanga-CE, de . de 201 7.
Prefeitura Municipal de Ipaporanga (Empresa)
CONTRATANTE . CONTRATADA
(Representante) . {Representante)
Cargo - . (Cargo) .
[ )

Gestor(a) e fiscal do Contrato

Testemu’nhas:




