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ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

No ambito do Sistema Unico de Saltide — SUS é almejada a adocdo de um modelo de gestdo que atenda as
necessidades da populacdo, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do Sistema de Saulde,
aprimorando e avaliando os processos dos servicos, minimizando a demanda reprimida e melhorando a
qualidade de servigos ofertados.

Diante do exposto, 0 Municipio de Ipaporanga, através de sua Secretaria de Salde vem, assegurar o alcance dos
seguintes objetivos:

Rl

. Garantir qualidade na execucdo dos servicos de salde e atendimento a populacéo;

. Melhorar o servico ofertado ao usuério SUS com assisténcia humanizada;

. Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados;

. Evitar o éxodo do usuério para os grandes hospitais em busca de servigos da assisténcia a saude de melhor

qualidade e garantir a assisténcia mais rapida, evitando complica¢des do quadro clinico e o
desconforto dodeslocamento dos usuérios.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS,
observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagdo da saude, assim como aos principios da
Administracdo Publica consignados no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2. JUSTIFICATIVA

O SUS proporcionou o acesso universal ao sistema publico de saude e a atencdo integral a saide se tornou um
direito de todos os brasileiros.

A Constituicdo Federal de 1988 e, posteriormente, a Lei Organica da Saude, n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
entendemque a satde ndo se limita apenas a auséncia de doenga, e que o conceito de saude decorre da implantacdo
de outras politicas pablicas, que promovam a reducdo de desigualdades regionais, bem como desenvolvimento
econdmico e social.

Desta maneira, 0 SUS, em conjunto com as demais politicas, deve atuar na promocao da salde, prevencao de
ocorréncia de agravos e recuperacao dos doentes.

A rede que compde o SUS é ampla e abrange tanto agdes, como servicos de saude. Ela engloba a atencéo
primaria, médiae alta complexidade, os servigcos de urgéncia e emergéncia, a atencao hospitalar, as acbes de
servicos de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e assisténcia farmacéutica.

Para que o sistema de salde tenha éxito na sua estruturacgdo, torna-se necessaria a implantacéo das redes Aten¢édo
a Salde(RAS’s) para organizar o sistema de satide de maneira integrada, permitindo responder com efetividade,
eficiéncia, seguranca, qualidade e equidade as demandas de satde da populagdo.

A Atencdo Primaria (AP) constitui o primeiro nivel de atenc&o e principal porta de entrada no sistema de salde,
atuando de forma longitudinal (ao longo do curso de vida), sendo que a maioria das necessidades em salde da
populacdo devem ser abordadas e resolvidas neste nivel.

Seguindo os sistemas de redes, em segundo nivel, a rede de atencdo abrange a média complexidade, composta
por acdes eservicos que visam atender aos principais problemas e agravos de saude da populagdo, cuja
complexidade da assisténcia na pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados.

Este contexto de redes envolve também a alta tecnologia e o alto custo, objetivando proporcionar a populagéo
acesso a servicos qualificados, integrando-os aos demais niveis de atencdo a salde (atencdo basica e de média
complexidade).
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Considerando a necessidade de garantir o atendimento na unidade hospitalar, justifica-se a abertura do
chamamento para o gerenciamento do Hospital Municipal Dra Francy Frota, visando o melhor atendimento e
qualificando a cobertura e oferta de servicos de satde, media complexidade e urgéncia e emergéncia.

Dados Estabelecimento

CNES CNPJ Proprio Nome Fantasia
2554658 -— HOSPITAL MUNICIPAL DRA FRANCY FROTA
Tipo de Estabelecimento Gestdo Natureza Juridica{Grupo)
HOSPITAL GERAL MUNICIPAL ADI".-']INISTRAQ;&O PUBLICA
CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora
10.462.364/0001-47 PREF M IPAPORAMNGA
Cadastrado em Atualizacdo na Base Local Ultima atualizacdo Nacional
09/04/2002 11/09/2023 10/11/2024

3. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

A QUALIFICACAO E CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
IPAPORANGA COM FINALIDADE ESPECIFICA DE EVENTUAL E FUTURA OPERACIONALIZAGCAO DA
GESTAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO COMPREENDENDO A
HOSPITAL MUNICIPAL DRA FRANCY FROTA do municipio de IPAPORANGA, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento

O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses contados do(a) assinatura do contrato, na forma da Lei
Municipal n® 534/2024.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrup¢do possa comprometer a continuidade
dasatividades da Administracéo, sendo a vigéncia de 24 meses mais vantajosa considerando;

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em rela¢do a vigéncia da contratagéo.

4. SERVICOS DE APOIO E GERENCIA ADMINISTRATIVA

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e operacionalizacdo dos
servicosda Unidade Hospitalar, incluindo, mas néo se limitando a:

Contabilidade financeira

I. Gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos;
Il. Representacdo, inclusive juridica;

I11. Compras;

IV. Estoques e logistica;

V. Gerenciamento de riscos;

V1. Recursos humanos e satde ocupacional;
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VII. Relagdes com fornecedores;

IX. Educacédo permanente e aperfeicoamento profissional,

X. Gerenciamento das instalagdes;

XI1. Gerenciamento dos servicos de transporte;

XIl. Engenharia clinica;

XII1. Patriménio.

A CONTRATADA devera:

I. Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo todos os principios contabeis geralmente

aceitos, estabelecendo normas, regras e procedimentos definidos pelo setor de contabilidade, geralmente
seguidos, de padrbes para relatdrios financeiros, objetivando que a informacao financeira seja transparente;

I. Assegurar o cumprimento da legislacao brasileira;
I1l. Prover as instalacdes e 0 aparato necessarios aos servicos de gerenciamento administrativo;
IV. Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das fungdes de gerenciamento administrativo;

V. Assegurar boas praticas de governanca (gestdo coerente, politicas de coesdo, orientacdo, processos e
tomada dedecisGes para uma determinada area de responsabilidade);

V1. Respeitar toda a legislacdo Sanitaria do Sistema Unico de Saude.

5. CONTRATACAO DE PESSOAL E DE TERCEIROS

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com
quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados.

Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Salde, assim como asResolu¢des dos Conselhos Profissionais.

A Unidade devera possuir um Responsavel Técnico (médico), com registro no respectivo conselho de classe. O
médico designado como Diretor/Responsavel Técnico da Unidade.

A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos e
composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade
correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM n °1634/2002)
e/ou outros conselhos de classe, ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no
Chamamento Publico.

A CONTRATADA devera dispor de um coordenador/gestor administrativo com experiéncia em Gestao Publica.
Toda e qualquer contratacdo de terceiros devera ser comprovada com respectiva nota fiscal, contendo descrito
do servico prestado, relacionado ao objeto do Contrato de Gestdo. As empresas prestadoras de servico estardo
sujeitas a auditoria realizada pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, do Contrato de Gestdo, a
qualquer tempo.

6. FARMACIA E MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
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A CONTRATADA s6 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e devera manter um estoque de medicamentos suficiente para assegurar 0s tratamentos
prescritos, ndo se admitindo falta de medicamentos e insumos que venham a prejudicar e comprometer a
assisténcia dispensada aos usuarios. E vedada a utilizacio de materiais e substancias proibidas.

O elenco de medicamentos para atendimento a populacdo deve, no minimo, contemplar a padronizacdo das
RENAME Federal, e Medicamentos Padronizados pelo SUS.

A CONTRATADA devera fornecer os medicamentos que se fizerem necessarios para a aplicacdo dos
protocolos assistenciais da proposta voltadas para qualidade assistencial.

Fornecer medicagdes prescritas conforme padronizacdo em quantidade suficiente para atendimento do
municipe.

7.INSTALACOES

A CONTRATADA deveré:

I. Responsabilizar-se pela instalacdo e manutencdo da Central de Gases Medicinais (oxigénio, ar comprimido
e vacuo), além de fornecé-los durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestao.

Il. Manter as instalacdes em bom estado durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo,
responsabilizando-se pela manutencédo das areas fisicas internas e externas, incluindo jardins, areas de acesso e
estacionamento, incluindo e ndo se limitando também a instalagcGes elétricas, hidraulicas, sistema de ar
condicionado e refrigeracdo, sistemas de ventilacdo e exaustdo, gerador de energia, area de armazenamento e
gerenciamento de residuos sélidos e outros.

a. A manutencdo externa de responsabilidade da CONTRADA abrange desde a placa de entrada de
identificacdo da unidade e em torno de todo o terreno onde esta situada as unidades.

8. SISTEMA DE NUTRICAO E DIETETICA

A CONTRATADA ¢ responsavel pela distribuicdo da alimentacdo, para pacientes e acompanhantes, em
observacdo, dentro das especificacdes e prescricdes médicas, de acordo com as normas vigentes, considerando
0 manual de boas préaticas de manipulacdo de alimentos, assim como de dietas enterais.

09. EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS

A CONTRATADA deveré:

I.  Manter em perfeitas condigdes de uso, 0s equipamentos, mobiliarios e 0s instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantacdo de manutengdo preventiva e corretiva de
todos os instrumentais, equipamentos e mobiliario, clinico e néo clinico, para a prestacao dos servigos;

Il. Manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes de conforto e limpeza;

I1l. Implantar boas praticas de gerenciamento de equipamentos de salde;

10. ARQUIVO MEDICO - SAME

A CONTRATADA devera manter em perfeitas condigdes 0s prontuarios dos pacientes, conservando-0s em arquivo
proprio e disponibiliza-los a contratante e aos pacientes sempre que solicitados, pelo prazo de vinte anos,
conforme disposices legais.

11.ESTERILIZACAQO

|
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A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo Reprocessamento dos Materiais e Equipamentos do Hospital
Municipal Dra Francy Frota, conforme Legislacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,
instituindo rotina para manter os materiais esterilizados em estoque, dentro do prazo de validade da esterilizaco.

A CONTRATADA ndo podera, em hipotese alguma, reesterilizar materiais descartaveis e de uso Unico, salvo em
situacdesespecificas autorizadas pela AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA).

Para execucdo dos servicosa CONTRATADA devera observar o Manual do Ministério da Saude - Orientagdes Gerais
para Centrais de Materiais e Esterilizacao.

12. SEGURANCA

A CONTRATADA é integralmente responsavel pelos servicos de seguranca do patrimdnio, das instalacGes fisicas
e dosrecursos humanos da unidade.

13. BIOSSEGURANCA

A CONTRATADA é responsavel por implantar e implementar o uso de equipamentos de protecédo individual (EPI’s)
e dosProcedimentos Operacionais Padrao (POP’s) de acordo com as normas da ANVISA.

14. SERVICOS ROUPARIA E LAVANDERIA

A CONTRATADA devera

I. Disponibilizar roupa de cama e servico de lavanderia necessario ao desempenho das atividades da unidade de salde;
I. Assegurar um estoque adequado de roupas de acordo com a demanda da unidade;

I1l. Coletar, pesar, separar, e encaminhar para processamento e reparacdo em local definido pelo prestador;

IV. Armazenar, transportar e distribuir toda roupa limpa de acordo com a rotina;

V. Providenciar substituicdo imediata de roupas que néo estiverem mais em condicao de utilizacdo, mantendo
padrdodefinido para o enxoval.

15.SISTEMA DE LIMPEZA

A CONTRATADA é responsavel pelos servicos de limpeza e higiene, devendo:

I. Promover e impulsionar a qualidade dos servicos de limpeza de modo a atingir um
padrdo deexceléncia;

I. Implantar padréo de servico que ajude na imagem positiva;

I1l. Manter ambiente seguro com praticas seguras de trabalho garantindo a manutenc¢éo dos padrdes de conforto
e limpeza aos usuarios da unidade;

IV. Reconhecer e corrigir, em tempo imediato e eficiente, qualquer reducéo na qualidade da limpeza;
V. Garantir grau de sujidade zero na unidade, durante toda a duracdo do Contrato de Gestao.

16. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

A CONTRATADA ¢é responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servicos de salde, na forma da
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legislacdo e regulamentacdo pertinentes de acordo com a RDC 306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004, que
dispbe sobre o regulamento técnico de gerenciamento de residuos dos servigos de salde.

17. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

A Unidade devera dispor de servicos de informética com sistema que contemple, no minimo: atendimentos
realizados, exames complementares, controle de estoques (almoxarifado, farmacia), prontuario médico
(observando o disposto na legislacdo vigente, incluindo a RESOLUCAO CFM N° 1.821/07), servicos de apoio
e relatdrios gerenciais, de forma integrada ao sistema da Contratante.

O sistema devera ser capaz de gerar todos 0s arquivos necessarios para o faturamento em conformidade com as
normas doMinistério da Salde e da Secretaria de Salde.

Registrar no SAI/SUS - Sistema de Informagdes Ambulatoriais, e nos formularios e instrumentos para registro
de dados de produgdo definidos pelo gestor municipal, as atividades assistenciais realizadas, bem como as
tabelas que comp&em a base de dados do DATASUS e SAMS.

Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES;

Cabera a contratada o encaminhamento de relat6rios técnicos, assistenciais e gerenciais a Secretatia de Salde
mensalmente ou quando solicitado.

18. SERVICOS DE TRANSPORTE DE PACIENTES

A CONTRATADA é responsavel pela contratacdo e prestacdo do servico de Transporte de pacientes,
inclusive noque se refere ao veiculo, equipamentos e funcionarios necessarios.

19. RELACIONAMENTO COM OS USUARIOS

A unidade de satde devera funcionar em um sistema de visita aberta, de acordo com a rotina instituida e a
Politica Nacional de Humanizacéo do Ministério da Saude, complexidade da clinica e organizagéo do servigo,
de modo a permitira visita dos usuarios em observagéo, conforme regulamento proposto pela CONTRATADA
e com aprovacao da Secretaria de Saude.

Os usuérios em observacdo na Unidade terdo direito a um acompanhante nas hip6teses/situacfes previstas em
Lei, bem como a assisténcia religiosa e espiritual, sem discriminacdo de denominacéo ou culto religioso.

A CONTRATADA deveré fornecer aos usudrios todas as informacdes relacionadas ao tratamento.

20.PRONTUARIO

I. A Unidade devera possuir o prontuario tnico do paciente, com as informag6es completas do quadro clinico
e sua evolugdo, intervences e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados,
assinados ecarimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento (equipe medica e de enfermagem e
demais profissionais desalde que o assistam). Os prontuérios deverao estar devidamente ordenados no Servico
de Arquivo de Prontudrios, sob a responsabilidade da CONTRATADA, com acesso garantido a Secretaria de
Saude, conforme fluxo estabelecido.

Il. ACONTRATADA ¢ igualmente responsavel pela manutencéo do sigilo de todas as informacdes relativas aos
usuarios, na forma da Lei. Fica ainda obrigado a fornecer ao usuario, quando submetido a observacéo,o
relatério de atendimento — “Informe de alta”, contendo:

a. Nome do usuario;
b. Nome da Unidade;
c. Endereco;
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Motivo da observacdo CID — 10;

Hipotese diagndstica;

Relatorio sucinto de atendimento, evolucéo do paciente e motivo da transferéncia;
Data de entrada e data de saida do paciente;

Procedimentos realizados.

d.
e.
f.
g.
h.

I1l. Devera a CONTRATADA se responsabilizar pela integracdo do prontuario eletrénico utilizado com os
sistemas de prontuario do municipio, caso seja criado este servico.

IV. Devera a contratada repassar, apds o termino do contrato, os prontuérios eletrénicos, caso ndo haja a
integracdo, e os prontudrios fisicos para guarda em arquivo da contratante.

21.PLANO DE CONTINGENCIA

A CONTRATADA devera apresentar um Plano de Contingéncia para o funcionamento, com 0s seguintes
quesitos: falha de equipamento, auséncia de profissional na escala, auséncia de medicamento, falha do veiculo
automotor e em condicBesde agravos/emergéncia em salde publica.

22. AMPLIACAO DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Caso haja necessidade, a Secretaria de Saude podera solicitar aamplia¢do de oferta assistencial em determinadas
especialidades, e podera propor a CONTRATADA, dentro da revisao contratual, a execu¢do ou ampliagdo dos
Servicos:

I. Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas no Edital, indicativas de eficiéncia e
qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas
de execucao;

Il. Proposta de incremento de quadros técnicos de funcionarios com os indicativos de funcéo e cargahoraria;
I11. Proposta de incremento de servicos adicionais e da estrutura organizacional,

IV. Proposta de incremento de diretrizes clinicas, normas, rotinas e procedimentos complementares einovacao
tecnoldgica.

23.PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Se, ao longo da vigéncia do contrato,a CONTRATANTE tenha interesse de que sejam realizados outros tipos de
atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introducdo de novas atividades diagnosticas e/ou
terapéuticas ou pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de patologia, estas deverdo ser
previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela Secretaria de Saude. As atividades serdo autorizadas apds
anéalise técnica, quantificadas separadamente do atendimento rotineiro, sendo, entdo, elaborado o orcamento
econdmico-financeiro, discriminado e homologado através de novo Plano de Trabalho.

A CONTRATADA também poderé propor a¢des de melhorias no atendimento, sendo que esta execucao ficara
condicionada a prévia aprovacdo da Secretaria de Salde e devidamente registradas em novo Plano de Trabalho.

24. MANUTENCAO PREDIAL

Manutencdo Predial e conforto ambiental referem-se a TODOS o0s consertos, reparos, instalacdes, e
manutencdes no imdvel onde se localiza as Unidades, bem como 0s materiais necessarios para a execucgdo de
tais servicos, plano de combate a incéndios, recarga de extintores, entre outros.

Com relacdo a manutenco e reforma das instalacdes, a ORGANIZACAO SOCIAL devera manter em bom
estado, durantetodo o Prazo da Vigéncia do Contrato de Gestdo, todas as instalacfes, tais como, mas ndo se
limitando:
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I. lluminacdo interna;

Il. Sistema de comunicacéo;

I1l. Equipamentos elétricos, fixos e portateis;

IV. Sistema de ar-condicionado e refrigeracao;

V. Sistemade ventilagéo;

V1. Sistema de controle de incéndio;

VII. Sistema de armazenamento e distribuicdo de agua;
VIII. Sistema de tratamento de agua e esgoto;

IX. Area de armazenamento de residuo sélido;

X. Banheiros, ralos, pias, espelhos e box dos banheiros.

25. DAS OBRIGACOES

« DA SECRETARIA DE SAUDE

I. Fiscalizar a execucdo do Contrato de Gestdo, 0 que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il. Comunicar formalmente a CONTRATADA, qualquer irregularidade encontrada na prestacdo de servigos,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Contrato de Gestéo, prazo para corrigi-la;

I1l. Arcar com as despesas de publica¢do do extrato no Contrato de Gestdo no Diario Oficial do Estado

IV. Aplicar as penalidades regulamentadas e contratuais;

V. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando 8 CONTRATADA para as
devidas regularizacoes;

VI. Efetuar o pagamento no prazo convencionado;

VII. Elaborar Termo de Permissdo de Uso dos bens moveis e imdveis, disponibilizados para a

CONTRATADA, conforme TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS;

VIIl. Realizar a Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, por meio da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacéo.

a. Constatadas quaisquer irregularidades nos servicos, assegurar-se-a ao Municipio o direito de ordenar a
suspensao dos servigos sem prejuizo das penalidades a que se sujeitaa CONTRATADA, sem que esta tenha direito
a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo serem atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificacdo.

IX. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e dos prestadores de servi¢os das unidades de satde.

« DA CONTRATADA
Quanto a Assisténcia

I. Prestar atendimento Médico a qualquer paciente, independente de faixa etéria, de forma continua nas 24h,
feriados e nos finais de semana, de acordo com a abrangéncia de atendimento especifico de cada nivel, de acordo
com a abrangénciade atendimento especifico, ndo sendo permitida a limitagdo do atendimento por qualquer
clausula contratual ou outra alegacao;

Il.  Ser entreposto de estabilizagdo do paciente critico para o servigo de atendimento pré-hospitalar mével
(SAMU) e outros servigos de atendimento pré-hospitalar no ambito do SUS;

I1l. Realizar avaliagcdo médica e de enfermagem de forma sistemética no intervalo de tempo que cada paciente exigir.
IV. Operacionalizar junto ao Nucleo de Regulacdo de Leitos (NIR), os pacientes com indicacdo de internagéo
hospitalarque se encontrem na Unidade, através dos mecanismos regulatdrios vigentes aprovados pela Secretaria
de Saude;

V. Realizar exames laboratoriais, eletrocardiograma e Raio X;

V1. Comunicar a Vigilancia Epidemiologica da Secretaria de Saude do Municipio, todos os casos de
notificacdocompulséria;

VII. Desenvolver agdes para atender a todas as informacdes contidas neste termo.

« Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e Procedimentos
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I. Gerir todos os recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que se fizerem necessarios para o
funcionamento do Hospital Municipal Dra. Francy Frota;

Il. Centralizar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para
atencdoacolhedora, resolutiva e humana;

I1l. Implementar as a¢Bes de cuidados a salde baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas
praticas deatencdo segundo os principios sugeridos pelo Ministério da Salde, Organiza¢do Mundial da Salde
(OMS), dentre outros;

IV. Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da unidade, bem como suas alteragdes e atualizacoes.

V. Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos sempre que houver
alteracBes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativacao de servigos ou alteragdo na estrutura
organizacional.

VI. Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores préaticas conforme Secretaria da Saude e Ministério da Saude.

* Quanto ao Aspecto Institucional

I. Atender, com seus recursos humanos e técnicos, aos usuarios do SUS, oferecendo, segundo o grau de
complexidade dasua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de salde descritos neste termo de
referéncia;

Il. Articular, com a equipe hospitalar e de Emergéncias, fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra-
referéncia com as unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com outras instituicdes
e servicos de saude do sistema loco regional;

I1l. Comprometer-se com o atendimento integral do paciente que esteja no seu ambito de competéncia,
garantidaa referéncia e contra-referéncia, resolugdo da urgéncia e emergéncia, provendo 0 acesso a estrutura
hospitalar e a transferéncia segura conforme a necessidade dos usuarios;

IV. Prestar os servicos e as agdes de satide com qualidade, atendendo os usuérios do Sistema

Unico deSadde de modo gratuito, universal e igualitario;

a. A CONTRATADA fica sujeita a rescisdo de contrato e sujeicdo & declaragcdo de inidoneidade e
responsabilizacdo civilou criminal, caso ocorra cobranga de valores de pacientes ou de seus responsaveis;

V. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execucdo desse Contrato de Gestéo;

VI. Manter afixado, em local visivel aos seus usuarios, 0s seguintes avisos: estabelecimento integrante da rede
SUS e dagratuidade dos servicos prestados nessa condigdo, informacdes da ouvidoria geral do SUS local e
nacional para sugestfes, reclamacdes e denuncias;

VII.  Cumprir as diretrizes das politicas de satde federal, estadual e municipal;

VIII.Observar, durante todo prazo de contrato, a Politica Nacional de Humanizagdo do Ministério da Salde
(PNH-MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto e adequado ao
atendimento do Hospital Municipal Dra Francy Frota;

IX. Atender & demanda acolhida através de critérios de avaliacao de risco baseados no Protocolo de Classificagdo
de Risco (Programa Nacional de Humanizagdo), DISPONIBILIZADO GRATUITAMENTE PELO
MINISTERIO DA SAUDE, ouprotocolos internacionais RECONHECIDOS;

X. Realizar atendimento médico, em no minimo, 90% dos pacientes que procuram as unidades de saude,
classificados em verde ou azul, em, NO MAXIMO, 2 HORAS, independente do protocolo utilizado pela
CONTRATADA;

X1, Prestar assisténcia baseada na utilizagdo de protocolos clinicos validados, tendo como referéncia os
protocolos clinicos do Ministério da Salde e Secretaria Estadual de Salde, garantindo a eliminacdo de
intervencOes desnecessérias erespeitando a individualidade do sujeito. Também, tendo como instrumento
auxiliar na implementacdo desse processo de trabalho, a instituicdo de Enfermeiro que atue como Referéncia
Técnica perante o Conselho Regional de Enfermagem eDiretor Técnico Médico inscrito no Conselho Regional
de Medicina;

XIl.  Aplicar, implantar e realizar treinamentos dos protocolos atualizados e ainda, em caso de alteracdo
de diretrizes internacionais a CONTRATADA deverd aplicar as novas diretrizes e realizar o treinamento
de todos os profissionais envolvidos no atendimento;

XI1I. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servigos de salde,

salvo noscasos de iminente risco de morte ou obrigacao legal;
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XI1V. Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes dos pacientes;
XV. A CONTRATADA também devera observar (0):

Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
Manutencéo da qualidade da prestacéo dos servicos;

Garantia dos servicos dos dados e informac0es relativas aos usuarios;

Garantia do atendimento do usuério no acolhimento para toda e qualquer informagéo.

oo

XVI - Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua alta, relatério de atendimento prestado, bem com "Guia
de Referéncia e/ou Contra Referéncia" - formulario fornecido pela Secretaria de Saude - do qual devem constar,
no minimo, os seguintes dados: nome do paciente, nome da unidade de atendimento, localizagdo do servico
(enderego, municipio, estado), motivo do atendimento (CID-10 e/ou cor da classificacdo de risco), data de
atendimento e da saida (em caso de observacdo), procedimentos realizados; registro da classificacdo conforme
Protocolo de Classificacdo de Risco segundo PNH;

XVII - Participar das agdes determinadas pela Secretaria da Saude nas prestacbes de servicos de
assisténcia em casos de calamidade, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos seria possivel a repactuacao
do contrato de gestdo visando equilibrio econémico e financeiro, se houver necessidade.

XVIII - N&o utilizar esse Contrato de Gestdo, sem prévia e expressa autorizacao da Secretaria de Salde, em
operacdes financeiras ou como caucao/garantia em contrato ou outro tipo de obrigacdo, sob a pena de sangéo,
inclusive rescisdo contratual;

XIX. Atuar como unidade do tipo “porta aberta”, dispondo de atendimento a todoS 0S niveis de atencao
atendendo a demanda espontanea da populacdo e aos casos que lhes forem encaminhados, durante as 24
horas do dia, em todos os dias do ano;

XX.  Implantar a¢cBes que garantam atendimento prioritério, a pessoas vulneraveis (pessoas com deficiéncia,
idosos,criancas, gestantes, lactantes). Excluindo urgéncia e emergéncia

XXI. Cumprir as demais obrigagdes fixadas no Termo de Referéncia e condicGes

comerciais doChamamento Publico.

» Quanto ao Aspecto Operacional

I. Garantir o funcionamento ininterrupto da unidade;
Il. Garantir que a unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do
SCNES,conforme legislacéo vigente que institui o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES);
I1l. Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES;
IV. Manter atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, conforme determinacbes
do Conselho Federal de Medicina;
V. Responsabiliza-se pelo transporte dos pacientes que necessitarem de atendimento subsequente em outras
unidades demaior complexidade, devidamente tripulada e equipada, conforme Portaria n® MS/GM 2048, de 05
de novembro de 2002,0u posterior, que regule o assunto, sem prejuizo ao atendimento praticado na Unidade.
V1. A CONTRATADA devera fornecer:
a. Materiais médicos, insumos e instrumentais adequados;
b. Servigos de esterilizagdo dos materiais, tanto de materiais termo resistentes quanto de materiais termos
sensiveis;
c.Engenharia Clinica, manutencdo preventiva e corretiva de todos o0s
equipamentosdisponibilizados para o funcionamento da Unidade;
d. Profissionais para atuar na Recepcao, Acolhimento e Apoio Administrativo;
e.Uniformes no padrao e quantitativo estabelecido pela Secretaria de Salde;
f.Roupas hospitalares;
g. Gases medicinais;
h. Vigilancia desarmada, durante 24 horas, 7 dias por semana, 365 dias por ano, incluindo sdbados, domingos e
feriados;
i. Servico de controlador de acesso, durante 24 horas, 7 dias por semana, 365
dias por ano,incluindo sabados, domingos e feriados;
j. Servico de remocdo, para pacientes, com ambulancia lotada na unidade, garatindo Suporte
Avancado de Vida para casos graves e, para 0s casos eletivos, ambuléancia tipo A ou B, conforme preconiza
a Portaria MS 2048/2002, assim como seguindo os protocolos determinados pela Secretaria de Saude,
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durante 24 horas, 7 dias por semana, 365 dia por ano, incluindo sabados, domingos e feriados;

VII. Apresentar mensalmente os resultados dos indicadores — METAS DE PRODUCAO E PARAMETROS
DE INDICADORES DE DESEMPENHO e SISTEMATICA DE AVALIACAO, dentro dos parametros
determinados pela Secretaria de Salde.

VIII. Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servigos, especialmente 0s itens necessarios a
apuracdodo cumprimento de suas obrigaces.

IX. Solicitar aos usuarios, ou a seus representantes legais, a documentacdo de identificacdo do paciente e,
se for ocaso, a documentacdo de encaminhamento especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria de Saude.
N&o deverd ser vedado acesso aos usuarios que ndo possuir identificagéo;

X. Garantir os itens condizentes para o correto preenchimento e dos servigos e exames realizados junto ao
SCNES, taiscomo: carga horéaria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios;

XI.  Formalizar a possivel mudanga de procedimentos ou rotinas originalmente ndo previstos no Contrato e
seusanexos a Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestéo.

XIl.  Formalizar qualquer proposta de alteragdo no quadro de direcéo geral e técnica da Unidade informando a
Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestéo.

XII. Comunicar, de imediato, a assessoria de comunicacdo da Secretaria de Salde, quando houver
possibilidade de exposi¢do da Secretaria de Satde em qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia,
filmagem, dudio). A OSSou seus prepostos s6 poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informacdes a imprensa
ou meios de comunicagdo quandoexpressamente solicitadas ou autorizadas pela imprensa.

XIV. Encaminhar, mensalmente, de acordo com calendério estabelecido pela Secretaria de Salde, ao Gestor
Municipal,os dados referentes a alimentagdo dos Sistemas de Informagdes da Secretaria de Estado de Salde e do
Ministério da Saude.

XV. Registrar no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais, nos formulérios e instrumentos, para registro
de dados de producdo definidos pelo gestor municipal, as atividades assistenciais realizadas.

XVI. Observar 0s preceitos aos servigos de ouvidoria

XVII. Facilitar o acesso do cidaddo a ouvidoria, conforme diretrizes da Secretaria de Saude;

XVIII. Garantir o acesso do Conselho Municipal de Salde aos servigos contratados no exercicio de
seu poder defiscalizag&o;

XIX. Garantir a participagdo do Gerente Administrativo da Unidade nas reunides do Conselho Municipal de
Salde, oqual devera apresentar relatdrios sobre o funcionamento e a assisténcia prestada aos usuarios do SUS.

XX. Permitir 0 acesso do Comité de Auditoria aos registros, sistemas e informagdes, sempre que
solicitado;

XXI.  Além dos itens especificados neste objeto, a prestacao de servico pela contratada devera estar em acordo
com as legislacfes que regem a organizacdo e funcionamento dos servicos de urgéncia, em especial a Portaria
GM/MS n° 2048, de 05 de novembro de 2002, e a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 2079, de 14
de agosto de 2014.

e Quanto a Gestdo de Pessoas

I. Prestar os servicos de satide, com 0s recursos humanos e técnicos sob a responsabilidade da CONTRATADA,
segundo grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando os parametros
assistenciais da legislacdo vigente;

Il. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a méao de obranecesséria a
fiel e perfeita execugdo desse Contrato de Gestéo.

e Das Responsabilidades da Contratada com seus Trabalhadores

I. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servicos;

Il. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes dosSUS;

I1l. Elaborar ages de valorizacdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracdo, promocao,
remuneracgdo e parceria nas execucdes das atividades;

IV. Definir politicas de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e saudavel;

V. Implantar e manter, conforme Portaria do Ministério da Saude, Resolucbes da ANVISA e do Ministério
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do Trabalho, normas de atendimento a acidentes bioldgicos, Programa de Prote¢do de Riscos Ambientais
(PPRA), além de fornecer Equipamentos de Protecao Individual (EPI);
VI. Elaborar programa de avaliacdo periddica do desempenho dos colaboradores.

26. Da Formacéo

I. Os profissionais deverdo ter cursos de medicina, em nivel superior por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, devendo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

Il. Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdo estar registrados no respectivo
conselho profissional, e ainda possuir formagdo em curso de enfermagem em nivel superior, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

I1l. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacao nos servigos de atencao a salide deverdo estar
registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas e requisitos préprios, conforme a
regulamentacdo do Ministério da Saude;

IV. Disponibilizar documentos dos profissionais de salde que comp®e a equipe técnica, tais como: diplomas
dos profissionais, registro e quitacdo junto aos respectivos conselhos e contratos de trabalho.

e Da Educacdo Permanente e Continuada

I. Todos os profissionais deverdo passar por cursos de atualizagdo, com comprovagdo de frequéncia ou
certificado, conforme os indicadores previstos neste edital e recomendacdes da Secretaria de Salde quanto aos
programas de salde vigentes no municipio;

Il. A Secretaria de Salde podera, a qualquer momento, solicitar a capacitacdo ou participacdo emcursos
ministrados pela vigilancia ou outro departamento;

I1l.  Servir de campo de estagio ndo remunerado para formacdo de profissionais nas areas de salde de curso
superior outécnico nos servigos instalados (medicina, enfermagem, raio-x, biomedicina, farméacia etc.)
gratuitamente, ndo cabendo a contratada remuneracdo ou condicionamento de doacdo para este fim, sendo
acatadas as regras ditadas pelo setor de Educagdo Permanente da Secretaria de Sadde nos termos da legislagdo
vigente.

IV. Participar das oficinas e dos cursos de capacitacdo e instituir Programa de Educacdo Permanente para 0s
profissionais contratados visando manté-los atualizados do ponto de vista de conhecimentos cientificos e
atuacdo em consonancia com as demandas e particularidades da populagéo assistida.

e Do Cadastro

I. Cadastrar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES;

Il. Garantir que todos os colaboradores que executam as a¢BGes ou servicos de salde na unidade estejam
cadastrados no SCNES, enviando atualizacdo dos profissionais ao setor responsavel da secretaria de salde
sempre que houver alteracGes dos profissionais.

e Quanto aos Bens Mdveis, Imdveis e Equipamentos Médicos Hospitalares e Equipamentos de
Informaética

I.  Administrar, manter e reparar 0s bens iméveis e mdveis assim como instrumentos e equipamentos medicos,

de enfermagem e equipamentos de informaética, cujo uso Ihe seja permitido, em conformidade com o disposto

neste respectivo termo do contrato até sua restituicdo a esta secretaria;

I.  Assegurar o acesso de servidores publicos e encarregados da fiscalizagdo do contrato de gestdo e do bem
cedido;

I1l. Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos,

tarifas eprecgos publicos;

IV. Responsabilizar-se por todos os dnus, encargo e obrigagBes comerciais, fiscais, sociais, tributarios ou
quaisquer outros previstos na legislagdo em vigor, inclusive, com materiais e concessionarias;

V. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens mdveis e imdveis
cedidospela Secretaria de Saude, imediatamente ap0s a assinatura do contrato;

VI. Dar conhecimento imediato a Gestdo de Contratos a respeito de vicios ocultos, problemas na estrutura
oufuncionamento dos bens moveis e imoveis, sob pena de responsabilizacdo pelo dano e obrigatoriedade de
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reparacao;

VII. Zelar e manter em perfeito estado de funcionamento e conservagdo: caixa d’agua e outros;

VIII. Providenciar as analises de agua sempre que necessario de acordo com a legislacao vigente;

IX. Realizar cronogramade dedetizagdo e desratizag¢do do prédio;

X. Responsabilizar-se pela iluminacdo da area externa dos prédios;

X1. Arcar com as despesas concernentes ao uso conservacdo, manutencéo, preventivas e corretivas, bem como
impostos, taxas e tarifas incidentes sobre o imovel,

XIl. Responder por agBes judiciais provenientes da utilizacdo do imdvel cedido que, por ventura, sofram
durante avigéncia deste contrato de gestdo;

XII1. Responsabilizar-se pela coleta de residuos;

XI1V. Realizar a manutengdo preventiva, mantendo em perfeitas condicbes os equipamentos einstrumentais
cedidos pela Secretaria de Salde e, caso necessario, substitui-los por outros.

XV. Responsabilizar-se integralmente por manter atualizado o alvara sanitario e as demais licencasprevistas na
legislacdo em vigor ou que, por ventura, sejam criadas;

a. Ficaa CONTRATADA impedida de destinar bens cedidos para finalidades ndo vinculadas aoalcance
das metas e dos objetivos previstos no termo de referéncia.

¢ Quanto a Tecnologia de Informacao

I. Utilizar, obrigatoriamente, o sistema informatizado da Secretaria de Salde, ou o que for por ela autorizado
para as atividades assistenciais da unidade;

Il. Alimentar e atualizar os sistemas de informacédo a serem adotados pela Secretaria de Saude;

I1l. Responsabilizar-se pelos custos e licencas de programas utilizados para desempenho de suas funcdes;

a. Em caso de projetos de implantacdo de novas tecnologias, a organizacdo social devera promover o
compartilhamentode dados, bem com interoperabilidade de sistemas e integracdo de dados, sempre
solicitados pela Secretaria de Salde;

b. E expressamente proibida a utilizacio de software pirata, cabendo punicdes administrativas presentes
nestecontrato, cabendo exclusivamente a organizacao social punic@es civis e criminais oriundas desta pratica
indevida.

Ipaporanga/CE, 13 de janiero de 2025.

Jesus de Padua Ferreira
Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Saude

Rl
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ANEXO Il - INFORMACOES GERENCIAIS
(Critérios C1, C2, C3 e C4)

CRITERIO TENS PONTUACAO MAXIMA DO
01 CRITERIO
C1. Qualificacéo técnica Gestdo de unidade hospitalar por, 04
pelo menos 01 ano.

- PONTUACAO PONTUACAO
CRIBERIO ITENS MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) CRITERIO
Organograma dos servicos assistenciais envolvendo
desde a geréncia até a prestacdo dos servigos
assistenciais ao paciente.
4
Protocolos, organizacdo e fluxo interno das
atividades e acOes assistenciais, organizacdo
administrativas e financeiras. 4
2. Modelo Protoc_ol?s e organizagdo de servicos de farmacw} o4
gerencial/ na assisténcia, s_eparadamente por _nlvel de~aten<;ao, 4
Assisténcial envolvendo  inclusive a  dispensacdo  de
medicamentos e insumos ao paciente
Protocolos e organizacOes de atividades de apoio
(servigos administrativos, almoxarifado, limpeza, 4
seguranca, apoio logistico) e cronograma de
Atividades.
Apresentacdo de regulamento préprio contendo 0s
procedimentos que adotard para contratacdo de 4
Servigos e compras.
Apresentacdo da politica de gestdo de pessoas.
4
- PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIO ITENS MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) CRITERIO
Monitoramento de indicadores de desempenho, de
qualidade, de produtividade dentre outros, voltados
para a finalidade assistencial. 4
Sistematica de aplicacdo de acdes corretivas de
desempenho para os indicadores apresentados no 4
item anterior
Proposta de servigo de atendimento ao usuario e
Cs. pesquisa de satisfagdo, voltada para as atividades 4
Propostas assistenciais. 36
para a Proposta de educagéo permanente, voltada para as
qualidade atividades assistenciais. 4
Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de 4
Residuos - PGRSS
Sistematica de monitoramento e garantia da 4
qualidade da informagéo.
Proposta de gestdo da qualidade e segurancga do 4
paciente.
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Proposta de implanta¢&o de comissdes
obrigatdrias: revisao de prontudrios,
ética médica e de enfermagem, infeccdo hospitalar, 4
revisdo de Obitos, Comissao de farmécia e
terapéutica.

Proposta de acolhimento com classificacdo de
Risco. 4

CRITERIO PONTUACAO PONTUACAO

0n ITENS MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) CRITERIO
C4. Apresentagdo  |Proposta da sistematica de programas de manutenco| 3 .

predial- ambiéncia e de manutencéo de equipamentos,
sendo imprescindivel a otimizacdo de recursos
tecnoldgicos (equipamentos modernos) adequados al
execucdo das atividades propostas.

PONTUACAO MAXIMA 70
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ANEXO 111 - EXAMES LABORATORIAIS

1. A CONTRATADA devera realizar a prestacdo do servico de analises clinicas, disponibilizados nas 24 horas
do dia, deforma ininterrupta, de acordo com a necessidade da unidade, com recolhimento de amostras a todo e
qualquer paciente designado pela contratante nos horarios estabelecidos neste instrumento.

2. Os exames laboratoriais estdo entre os principais e mais utilizados recursos no apoio diagndstico a pratica
clinica, o que traz repercussdes importantes no cuidado ao paciente e custos ao sistema de salde, a sua utilizacao
racional deve sempre considerar o custo efetividade e nunca substituir a avaliagdo clinica.

3. Todo processo de coleta e processamento de material bioldgico, assim como a liberacéo dos resultados sdo
de responsabilidade da CONTRATADA e sera executado por funcionarios técnicos treinados e habilitados.

4. O prazo para realizacdo de exames de urgéncia, no periodo diurno ou noturno, inclusive em finais de semana
e feriados,ndo podera ser superior a 2 horas.

5. A contratada deverd garantir o suporte técnico dos equipamentos e insumos necessarios a execugaodas
analises clinicas, desde a coleta e a liberacdo dos resultados.

6. Monitorar continuamente a qualidade e agilidade dos servigos prestados.
7. Atender todas as amostras encaminhadas, durante a vigéncia do contrato.
8. Garantir a boa qualidade dos exames executados.

9. E de responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento da Portaria GM/MS n° 2472, de 31 de
agosto de2010, sobre as doengas de notificacdo compulséria para Vigilancia Epidemioldgica da
Secretaria de Saude.

10. Devera haver fluxo estabelecido para comunicar ao médico casos de resultados que se enquadrem nos
parametrosestabelecidos como de urgéncia ou de gravidade.

11. A CONTRATADA devera utilizar em todos os equipamentos, os controles de qualidade internos e
externose seus registros deverdo estar disponiveis na unidade assim como ao pessoal autorizado pela Secretaria
de Saude.

12. A CONTRATADA devera realizar periodicamente a calibragdo dos equipamentos.
13. Relagdo de Exames Laboratoriais Padronizados:

. Amilase e Lipase;
. Bilirrubina total e fragdes;
. Lactato;
. CK MB, CPK e Troponina ultrassensivel;
. Sodio, Potassio, Magnésio e Calcio;
Ureia e Creatinina;
. Fosfatase Alcalina;
GGT;
Glicosg;
HCG;
. Hemograma Completo;
I. Lipase;
m.Proteina "C" Reativa;
n. Plaquetas;
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. Tempo de Atividade de Protrombina (TAP/INR; TTPa);
. Transaminases (TGP, TGO);
. Urina | — Roting;

Teste rapido HIV (fonte e acidentado);

. Teste rapido anti-HCV (Hepatite C);

Sifilis;

. Sorologia para HIN1,;
V.

Sorologia para Dengue (NS1; sorologia IgG; IgM);

w. Hemocultura;

X.

Gasometria (pH, PCO2, PO2, Bicarbonato, BE)

IPAPORANGA |
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ANEXO IV — AUTORIZACAO DE VISTORIA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA QUALIFICACAO E SELECAO DE ORGANIZACAO

SOCIAL PROCESSO DE SELECAO N° XX/2024

OBJETO: QUALIFICACAO E CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE IPAPORANGA COM FINALIDADE ESPECIFICA DE EVENTUAL E FUTURA
OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS AGCOES E SERVICOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO COMPREENDENDO A HOSPITAL MUNICIPAL DRA FRANCY FROTA do municipio de
IPAPORANGA — CE.

Prezado (a) Sr.(a) Gerente,

A Secretaria de Salude autoriza a interessada ( ) arealizar vistoria técnica
de reconhecimento das instalacbes fisicas e infraestrutura da
*hkhkhkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkhhhkhhhkhhhkhhkhkhkhhkkhhkihhhhhhhhhhhhhhhhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhihihihihihkkihihihiik
Fhkxdkkkk que sera objeto do futuro Contrato de Gestdo, visando aelaboracéo da Proposta Técnica e
de Custeio.

Recomenda-se 0 acompanhamento pelo gerente/ou profissional por ele designado e apto a fornecer
informacGessobre a unidade.

Agradecemos a colaboracéo,

Ipaporanga, de de 2025.

Responsavel técnico
Secretaria de Salde
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CHAMAMENTO PUBLICO PARA QUALIFICAGAO E SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
PROCESSO DESELECAO N° 01/24/CHP.

OBJETO: QUALIFICACAO E CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE IPAPORANGA COM FINALIDADE ESPECIFICA DE EVENTUAL E FUTURA
OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO COMPREENDENDO A HOSPITAL MUNICIPAL DRA FRANCY FROTA do municipio de
Ipaporanga

Nesta data, compareceu a interessada ...........cccoeevrverenn inscrita N0 CNPJ: ...oooviiiiiie, no Hospital
XXX XXX XX XX XXX XX levantando as informagdes necessarias para a execugdo dos servicos, inclusive
guanto as suas instalacbes fisicas, prediais e equipamentos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento
como elemento impeditivo da formulacdo da Proposta técnica e de Custeio ou do perfeito cumprimento do
futuro Contrato de Gest&o.

Ipaporanga/CE ....... de janeiro de 2025.

Jesus de Padua Ferreira
Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Saude
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ANEXO VI - MODELO DE PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

*Esse modelo é apenas uma proposta, ficando a Organizacdo Social livre para realizar sua proposta de custeio

da unidade.
PLANO DE CUSTOS - HOSPITAL MUNICIPAL
DESCRICAO 1 MES 12 MESES 24 MESES
¢ R$ R$ R$

1. Pessoal e Encargos

1.1 Remuneracao de Pessoal

1.2 Outras Formas de Contratacdo

2. Materiais de Consumo

2.1 Medicamentos / Material Médico

2.2 Gases medicinais

2.3 Reagentes Laboratoriais

2.4 Suprimento de Informética

2.5 Material de Higienizagdo/Limpeza

2.6 Material de Expediente

2.7 Materiais Graficos

2.8 Outros materiais de consumo

3. Despesas correntes

3.1 Internet

3.2 Consumo de gas de cozinha

3.3 Consumo com Combustivel

3.4 Qutras despesas correntes

4. Servicos terceirizados

4.1 Alimentacdo de Pacientes e Funcionarios
4.2 Locagdo com Veiculos

4.3 Manutencéo preditiva, preventiva e corretiva
de equipamentos dear condicionado

4.4 Manutencdo preditiva, preventiva e
corretiva de equipamentoshospitalares

4.5 Manutencdo preditiva, preventiva e
corretiva de equipamentoslaboratoriais
(Gasometria e Bioquimica)

4.6 Limpeza Area Externa e Fossa

4.7 Manutencéo predial preventiva e corretiva
(Material)

4.8 Dedetizacdo e desratizacdo

4.9 Descartes de Residuos Solidos

4.10 Exames Laboratoriais terceirizados
4.11 Sistema de Informatizacdo e Classificacao
4.12 Manutencao de Veiculos

4.13 Outros servigos terceirizados

5. Despesas Gerenciais e Administrativas
5.1 Sistema de Informacao

TOTAL
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ANEXO VII - MODELO PADRAO DE DECLARACAO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO N° 01/24/CHP

OBJETO: QUALIFICACAO E CONTRATACAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE IPAPORANGA COM FINALIDADE ESPECIFICA DE EVENTUAL E FUTURA
OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO COMPREENDENDO A HOSPITAL MUNICIPAL DRA FRANCY FROTA do municipio de
IPAPORANGA.

A interessada : inscrita no CNPJ n®
, por intermédio de seu representante legal, Sr. (d)
, portador(a) da Carteira de Identidade n®

e inscrito(@) no CPF/MF sob o n° ,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade,que:

a) N&o utiliza mé&o-de-obra direta ou indireta de menores, conforme inciso XXXIIIl, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal de 1988, cumulado com a Lei Federal n°9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 4.358, de 5 de setembro de 2002;

b) Inexiste impedimento legal para contratar com a Administracdo Publica, direta ou indireta;

¢) Néo foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

d) N&o cumpre as sang¢Oes previstas nos incisos Il e 1V, do artigo 87, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e as do artigo 7°, da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

e)N&o existe fato impeditivo a sua habilitagdo;

) N&o possui entre seus dirigentes nenhum titular de mandato eletivo;

g)Nao possui em seu quadro diretivo nenhum agente politico de qualquer Poder, de Membros do Ministério
Publico ou de Dirigente de 6rgdo ou entidade deste Municipio, tampouco de seus respectivosconjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

h) Esté ciente da obrigacdo de ndo contratar empregado que seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, de quaisquer pessoas ocupantes dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e de Vereadores, em cumprimento as determinacdes legais;

i) Esta ciente que deve seguir os padrfes de seguranca adequados ao uso de dados pessoais dos quaistrata
a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

f) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

Ipaporanga/CE, de janeiro de 2025.

Nome e assinatura do representante legal/procurador

b
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ANEXO VIII - MINUTADO TERMO DE CONTRATO DE GESTAQ N **kkkirs

Contrato de Gestdo n° /2025
Processo n° 01/24/CHP
Edital 01/24/CHP

Contrato de Gestdo que entre si celebram o Municipio de Ipaporanga, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude -
SMS, e 0 INSTITUTO , qualificado como Organizacdo Social, selecionada para administrar e executar
as atividades assistenciais no ambito do Hospital MUNICIPAL DRA FRANCY FROTA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Ipaporanga, através da Secretaria de Salde, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 11.924.674/0001-07, com sede nesta cidade na Rua Jodo Luciano, n°® 53 A, Centro, Ipaporanga/CE, CEP: 62.215-000,
neste ato representado pelo Sr. Jesus de Padua Alves Gomes, inscrito no CPF n° 053.507.303-80, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro 1ado ........cccceurvruennen. inscrito no CNPJ: n° ..., , sem fins lucrativos, de natureza
filantropica, com enderego Na ...........cccoveviiiriiiiiiiiie , inscrita no CNPJ/IMF sob n® ....................... ,
qualificada como organizacéo social pelo Municipio de Ipaporanga, neste ato representada por ..........c.ccccoeerveennenn. CPF:
NO e .doravante denominado CONTRATADO, tendo em vista 0 que dispde a Lei Municipal n® 534/2024,
Decreto Municipal n° 63, de 25 de Novembro de 2024, e ainda, em conformidade com os principios norteadores do Sistema
Unico de Saude - SUS, estabelecidos nas Leis Federais n° 8.080/90, regulamentada pelo Decreto n® 7.508/11 e Lei n°
8.142/90, com fundamento na Constitui¢do Federal, em especial nos seus artigos 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO mediante as clausulas e condi¢des seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a administragdo, gerenciamento e operacionalizacio, pela
CONTRATADA, das atividades e servicos de salide na CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE IPAPORANGA COM FINALIDADE ESPECIFICA DE EVENTUAL E FUTURA
OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO COMPREENDENDO A HOSPITAL MUNICIPAL DRA FRANCY FROTA do municipio de
IPAPORANGA. Para o alcance de sua finalidade, o presente CONTRATO DE GESTAO especifica, como parte desta
avenca, um PLANO DE TRABALHO, processo administrativo n°XXX, a ser executado pela CONTRATADA, com metas
a atingir, a previsao expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificacdo e as
atividades a realizar, com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cabe 8 CONTRATADA, além das obrigacdes constantes
na legislacéo referente ao SUS, nos Cadigos de Etica dos profissionais de sadde, bem como nos diplomas legais que regem
a presente contratacdo, as seguintes:

2.1. Executar o PLANO DE TRABALHO, que integra 0 CONTRATO DE GESTAO, conforme do processo administrativo
n® 01/24/CHP.

2.2. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de a¢do ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito deregresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des cabiveis.

2.3. Restituir, em caso de desqualificacio ou ao término do presente CONTRATO DE GESTAO, ao Poder Publico, o saldo
dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos n&o utilizados para os fins deste CONTRATO DE GESTAO,
bem como os bens méveis e imdveis cujo uso Ihe sejam permitidos nos termos previstos no CONTRATO DE GESTAO.

2.4. Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso Ihe seja permitido, em conformidade com o disposto no CONTRATO
DE GESTAO até sua restituicdo ao Poder Publico.

2.4.1. A CONTRATADA poderd, desde que previamente avaliado e autorizado pela CONTRATANTE, permutar os bens
méveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou maior valor, desde que 0s novos bens integrem o patrimonio
da CONTRATANTE.
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2.5. Responsabilizar-se pela conserva¢do, manutencdo preventiva e corretiva dos bens moéveis e imoveis, inclusive
equipamento, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas na Proposta Técnica e de Custeio, e também
pelos servicos de conservacdo, manutencdo e reparo do espaco publico correspondente ao bem publico imovel
permissionado, indicado na subclausula 3.3.2, deste CONTRATO DE GESTAO.

2.6. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisi¢fes de bens moveis que forem realizadas, no prazo méximo de 30
(trinta) dias ap06s sua ocorréncia.

2.6.1. Eventual aquisicio de bem NAO prevista no PLANO DE TRABALHO somente podera ser efetuada mediante
anuéncia prévia da CONTRATANTE e ap6s aditamento ao contrato.

2.6.2. Todas as obras e ampliacbes da area fisica deverdo ser previamente aprovadas pela CONTRATANTEe
caso NAO previstas no PLANO DE TRABALHO, somente poderdo ser realizadas apos o devido aditamento do
CONTRATO DE GESTAO.

2.7. Transferir, integralmente, a CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagdo como Organizacao Social de Salde no
ambito do Municipio de Ipaporanga, o patrimonio, os legados ou doagdes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servigos ora contratados.

2.8. Contratar, se necessario, pessoal para a execucdo das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
responsabilizando-se em aplicar os recursos publicos repassados no atendimento das despesas e encargos trabalhistas,
civis, tributérios, previdenciarios e quaisquer outros que sejam necessarios para a execucdo do PLANO DE TRABALHO.

2.9. N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagdo, salvo para os casos
devidamente autorizados pelo Comité de Etica em Pesquisa.

2.10. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na
prestacdo dos servicos.

2.11. Afixar aviso nas recepcoes das unidades de Saudde, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como
Organizacao Social de Salde e da gratuidade dos servicos prestados nessa condigao.

2.12. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo
realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

2.13. Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa e espiritual por ministro de qualquer culto religioso.

2.14. Comunicar de imediato 8 CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para a execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, sob pena de aplicacio das penalidades cabiveis.

2.15. Manter a documentagio concernente a prestacdo de contas, relacionada ao presente CONTRATO DE GESTAO,
arquivada por 05 (cinco) anos, contados a partir da apresentagdo a CONTRATADA, ficando a mesma disponivel, sempre
que solicitado, para atendimento da legislacdo vigente e auditorias da CONTRATANTE e demais 6rgdos de controle
externo.

2.16. Fornecer a CONTRATANTE as informagdes, relatérios e documentos especificos, quando necessarios para o
atendimento de requisicGes e determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, no prazo estabelecido.

2.17. Cumprir as normas legais e regulamentares pertinentes ao objeto do ajuste, inclusive as Instru¢Bes do Tribunal de
Contas do Estado do Ceard, ou aquelas que Ihes venham a substituir.

2.18. Na hip6tese de se tratar de entidade que ndo o possua quando da celebracio do presente CONTRATO DE GESTAO,
0 seu regulamento préprio contendo os procedimentos que a Organizacdo Social adotard para a contratacdo de obras e
servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, devera ser elaborado no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias contados a partir da data da assinatura do Contrato de Gestéo.

2.18.1. O Regulamento de Compras e Aquisi¢des de Bens e Servigos deverd ser publicado no Boletim do Municipio e
devera ser disponibilizado na pagina eletrénica da entidade CONTRATADA, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados a partir da data da assinatura do Contrato de Gestéo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Para a execucdo, pela CONTRATADA, dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obriga-se a:

3.1. Fiscalizar a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO e seu respectivo PLANO DE TRABALHO,
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acompanhando e avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissdo especifica, devidamente designada na
forma da subclausula 5.1.

3.2. Promover o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA necessarios para a execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, de acordo com 0 orgamento e consoante as clausulas sétima e oitava deste CONTRATO DE GESTAO.

3.3. Permitir o uso dos bens mdveis, inclusive os que guarnecem a unidade de salde, e imdveis, conforme segue:
3.3.1. Fica permitido o uso dos bens méveis das respectivas unidades deste CONTRATO DE GESTAO.

3.3.2. Fica permitido o uso dos bens imdveis correspondentes aos espagos fisicos, PLANTAS FISICAS - BENS IMOVEIS
PERMISSIONADOQS, a ser utilizado na execucédo de atividades conforme previsto no PLANO DE TRABALHO.

3.4. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as condigdes de prestacdo de servicos
comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizacdo Social de Sadde, para verificar se esta ainda
dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execucgdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES

4.1. A CONTRATANTE poderéa ceder servidores publicos municipais para prestar seus servigos junto a CONTRATADA,
ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai
decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob
subordinacao desta.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO.

5.1. A Comissédo de Avaliacdo constituida, procedera a verificacdo quadrimestral do desenvolvimento das atividades e dos
resultados obtidos pela CONTRATADA com a aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando para tanto relatério
circunstanciado, a partir da anélise de relatorios apresentados pela CONTRATADA e da avaliagdo do custo-beneficio da
execuc¢do de cada uma das metas propostas, sem prejuizo da analise dos impactos imateriais.

5.1.1. A Comissdo de Avaliacdo referida nesta clausula devera elaborar relatério anual conclusivo do desempenho da
CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, ap0s a Ultima apresentagdo quadrimestral pela CONTRATADA.

5.2. Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao Secretario de Salde para subsidiar a decisao
do Prefeito acerca da manutencdo da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de Salde.

5.3. Sem prejuizo da fiscalizacdo prevista na Clausula 5.1 acima, fica assegurado a CONTRATANTE o direito de realizar
auditoria da gestdo unidade, seja por servidores proprios ou terceiros contratados pela CONTRATANTE para tal fim,
garantido o acesso dos auditores a todas as dependéncias das unidades de salde acima descritas, independentemente de
prévia notificacdo ou agendamento.

5.4. A Secretaria de Salde, na qualidade de 6rgdo supervisor, independentemente da constituicdo da Comissdo, serd
responsavel pela fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagcdo dos resultados obtidos na execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, com base em todo o contetido do PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA

6.1. O presente CONTRATO DE GESTAO teré vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses e é passivel de alteracio contratual
conforme dispde a legislacdo em vigor.

6.2. O inicio da execuc¢do contratual dar-se-4 a partir da data estabelecida na ordem de servico, e é passivel de renovacéo
mediante o cumprimento do PLANO DE TRABALHO e nos termos da lei, facultada a repactuagéo de metas e indicadores
da execucdo contratual, para melhor atendimento do interesse plblico e adaptagio do CONTRATO DE GESTAO as
variacdes de demanda, a fim de alcancar maior eficiéncia.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICO

7.1. Para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO ficara estipulado os valores distribuidos da seguinte forma;

VALOR VALOR
ITEM SERVICOS/SETORES MENSAL ANUAL
OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO E EXECUGAO DAS ACOES
1 | E SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO COMPREENDENDO A

HOSPITAL MUNICIPAL DRA FRANCY FROTA

2
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sendo que os recursos serdo transferidos pela CONTRATANTE aCONTRATADA nos termos do estabelecidos
na clausula oitava deste Contrato.

7.1.1. Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o correspondente ao exercicio financeiro de 2025
e subsequentes, onerara as seguintes rubricas orgamentérias: 10.02.10.302.0181.2.078. Elemento de Despesas n°
3.3.50.00.00, destinadas a custear o presente CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario for, em
particular na ocorréncia de eventos ndo previstos, devidamente justificados, que levarem ao desequilibrio econdmico e
financeiro deste CONTRATO DE GESTAO ou suprimida, se necessario for.

7.2. Os recursos repassados a CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis em conta corrente especifica e
exclusiva, deverdo ser aplicados no mercado financeiro, e os resultados dessa aplicacdo reverter-se-do exclusivamente aos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3. Os recursos financeiros para a execucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA
poderdo, também, ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doagGes e contribui¢des de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacfes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes ao
patriménio que estiver sob a administracdo da CONTRATADA.

7.4. A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em conta corrente
especifica e exclusiva, sob sua gestao, de modo que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA
e tampouco com recursos decorrentes de outros contratos de gestdo em que figure como parte. A CONTRATADA, podera,
outrossim, providenciar abertura de conta especifica em separado para movimentagdo de recursos provenientes de doag6es,
contribuicdes e receitas complementares. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente 8 CONTRATANTE.

7.6. Os membros do Conselho de Administracdo da CONTRATADA nédo devem receber pela remuneracdo dos servicos
que, nesta condicdo, prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reunido que participarem. As
despesas de pessoal, no seu montante global ndo poderéo superar o limite de 70% (setenta por cento) do valor dos recursos
repassados.

7.7. Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo exercer qualquer funcdo executiva nas atividades deste
CONTRATO DE GESTAO e, tampouco, ter qualquer vinculo com fornecedores da CONTRATADA.

7.8. A ocorréncia de alteracdo de valores poderd implicar revisdo das metas pactuadas, assim como a alteracdo das metas
podera implicar a reviséo do valor global pactuado, nos termos da legislacéo aplicavel.

7.9. Os bens méveis e imoveis permissionados a CONTRATADA de acordo com a subclausula 3.3 séo considerados como
valor econdmico aportado pela CONTRATANTE a este CONTRATO DE GESTAO.

7.10. Ap6s um ano de vigéncia contratual, podera ser aplicado o reajuste com base no indice econémico IPC-FIPE para
fins de corre¢do de seu valor.

CLAUSULA OITAVA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O valor anual devido 8 CONTRATADA, nos termos do “caput” da clausula sexta, sera transferido conforme
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

8.1.1. O primeiro repasse mensal devera ser transferido pela CONTRATANTE até o 5° dia util do més subsequente a
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO.

8.1.2. As demais parcelas deverdo ser transferidas pela CONTRATANTE até o 5° dia Gtil dos meses subsequentes, conforme
cronograma de desembolso ANEXO I, deste contrato.

8.1.3. O valor total mensal estimado, correspondente a importancia de até R$ .................. T ) é passivel ajustes
financeiros decorrentes da avaliacdo do alcance das metas ap6s analise dos indicadores estabelecidos, na SISTEMATICA
DE AVALIA(;AO do PROCESSO DE SELE(;AO N° 01/24/CHP - EDITAL N° CHP 01/24/CHP.

8.2. Deveraser encaminhado, a Secretaria de Finangas/Tesouraria, comprovante de pagamento de obrigacGes do INSS
e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente ap6s o cumprimento da obrigagdo, observando-se os prazos legais, sob pena de
retencdo dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA: DA RECISAO
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9.1. A resciséo do presente CONTRATO DE GESTAO, que ndo se encontra subordinado & Lei Federal n° 14.133/2021, e
sim, a norma especial derivada das leis das organizagdes sociais, obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 137 a 139
da mencionada Lei, ora adotada por analogia.

9.2. Em caso de rescisao unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem prejuizo das san¢des legais aplicaveis,
esta se obriga a continuar prestando o0s servicos de salde ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da denuincia do Contrato.

9.3. A CONTRATADA terd o prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do encerramento de suas atividades,
para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE.

9.4. Verificada qualquer hipotese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder Executivo providenciara a revogacdo da
permissdo de uso dos bens publicos e a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos que tenham sido colocadosa
disposicdo da CONTRATADA nos termos da clausula quarta, ndo cabendo a CONTRATADA direito a qualquer
indenizacdo, salvo na hipdtese prevista no § 2°, do artigo 138, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.5. Sea CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente a clausula 3.2 deste contrato, a CONTRATADA podera
considerar rescindido o presente contrato e cessar a prestacdo dos servicos apds 90 (noventa) dias da ocorréncia da
interrupcdo dos repasses pactuados, hipotese em que, sem prejuizo das sangdes aplicaveis pela legislagdo vigente, ficara a
CONTRATANTE responsavel pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios e civis, decorrentes da execucdo
deste CONTRATO DE GESTAO.

9.5.1. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE ou rescisdo amigavel, a CONTRATANTE arcara
com as despesas trabalhistas, previdenciarias e civis da execucdo deste contrato até entdo devidas, salvo as decorrentes de
culpa ou dolo.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES CABIVEIS E DOS VALORES DAS MULTAS

10.1. Com fulcro nos artigos 155 ao 163, da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multa, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da comunicacdo oficial, nas seguintes
hipdteses e condicdes:

10.1.2.1. De 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por descumprimento das obrigacdes
estabelecidas neste Contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), sobre o valor relativo a parcela do cronograma fisico
financeiro ndo cumprida, ou do previsto neste contrato quando nao houver cronograma.

10.1.2.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecucao total, ou 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela do cronograma fisico financeiro ndo cumprida, no caso de inexecugdo parcial, ou do previsto neste
contrato quando ndo houver cronograma.

10.1.3. Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo, pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

10.1.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

10.2.  As sangBes previstas nos subitens 10.1.1, 10.1.3, e 10.1.4, poderdo ser aplicadas cumulativamente com as do
subitem 10.1.2., nos termos do artigo 156, da Lei n°® 14.133/2021.

10.3. Seréd aplicada a san¢do de adverténcia nas seguintes condigdes:

a) Descumprimento parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas contratualmente, e nas situa¢fes que ameacem
a qualidade do produto ou servico, ou a integridade patrimonial ou humana;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos da Administracdo Puablica, a
critério da Fiscalizagdo, desde que ndo caiba a aplicacdo de san¢do mais grave;

c) Naprimeira ocorréncia de quaisquer dos itens relacionados na tabela 2 a seguir.

10.4. A aplicacéo de multas, ou de outras penalidades, devera obedecer ao seguinte procedimento:

I. Deverd o representante da CONTRATANTE responséavel pela execucdo deste Contrato, elaborar Comunicado de
Infracdo, o qual devera:
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a) Descrever a infragdo observada, indicando todos os elementos necessarios para identifica-la e individualiza-la, e
b) Indicar o dispositivo legal, regulamentar ou contratual violado.

Il. O Comunicado de Infracdo sera autuado em apenso ao processo administrativo referente a este Contrato e,
imediatamente, submetido ao Diretor do Departamento responsavel pelo acompanhamento do contrato;

I1l. Por despacho, devera o Diretor do Departamento respons-avel receber ou arquivar o expediente deComunicado de
Infracéo;

V. No caso de recebé-lo, devera, também, determinar que sejaa CONTRATADA notificada para, em até cinco dias Uteis,
exercer 0 seu amplo direito a defesa e ao contraditério (conf. artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal);

V. Deverd acompanhar a notificagdo cdpia do Comunicado de Infracdo e do despacho que o recebeu, além de,
obrigatoriamente, nela constar que "no caso de ndo ser oferecida defesa no prazo fixado, presumir-se-do verdadeiros e
aceitos os termos do Comunicado de Infracdo™;

VI. Recebida a defesa, que devera estar acompanhada de todos os documentos que a CONTRATADA julgar oportunos
para a sua defesa, o Diretor do Departamento responsavel a apreciard, deferindo as provas que forem solicitadas e que, por
ele, forem consideradas pertinentes;

VII. Caso tenham sido deferidas provas, serdo estas produzidas as custas da CONTRATADA;

VIII. Apo6s a instrugdo, ou ndo havendo esta, ou ainda, no caso de ndo ser oferecida defesa, elaborard o Diretor do
Departamento responsavel, despacho/manifestacdo, onde concluird pela aplicacdo da pena ou pela improcedéncia da
imputagdo feita pelo Comunicado de Infragéo;

IX. Para os casos onde a penalidade cabivel for aquela disposta pelo artigo 156, inciso 1V da Lei Federal n° 14.133/2021,
a competéncia para sua aplicagdo é exclusiva do Secretario Municipal (artigo 156, 8 6° da mesma Lei Federal);

X. Se adeciséo for pela aplicacdo da pena, serd a CONTRATADA disto notificada para, em 15 (quinze) dias Uteis, efetuar
0 pagamento da multa ou, querendo, requerer reconsideracdo do despacho, nos prazos legalmente estabelecidos (artigo
158, da Lei Federal n® 14.133/2021);

XI. Havendo requerimento de reconsideracdo do despacho, serdo os autos novamente remetidos & autoridade que emitiu a
decisdo, que o opinara pelo acolhimento ou ndo do pedido e, em seguida, serdo eles remetidos a autoridade administrativa
imediata e superior, para reforma ou manutencéo da deciséo anterior;

XIl. Caso a CONTRATADA néo efetue o pagamento da multa no prazo assinalado, serd a multa glosada dos repasses
mensais ou de qualquer eventual pagamento a ser realizado.

XIIl. Né&o havendo pagamento a ser realizado, serd a multa inscrita na Divida Ativa, para cobranca executiva.
10.5. Os prazos mencionados nesta clausula terdo o seu inicio no dia Util seguinte ao do recebimento da notificacéo.

10.6. A aplicacdo das penalidades previstas neste contrato ndo prejudicaré a aplicacdo de outras penas previstas na lei ou
em regulamento, especialmente a de rescisdo do contrato, bem como a responsabilidade administrativa, civel ou criminal
que no caso couber.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA apresentara, 8 CONTRATANTE, relatorios
administrativos de desempenho e producdo, com dados suficientes para o seu acompanhamento e avaliacdo, com énfase na
comparacdo dos resultados alcancados com as metas previstas, acompanhados de demonstra¢cdes documentadas do uso
adequado dos recursos publicos pela CONTRATADA e de analises gerenciais referentes ao desempenho, em até 10 (dez)
dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano. No presente exercicio, o primeiro relatério sera
correspondente aos meses de marco e abril e os subsequentes emitidos em periodos coincidentes com cada quadrimestre
do ano civil.

11.2. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, ao término de cada exercicio e de cada quadrimestre do
ano civil, um relatério detalhado de atividades e, sempre que possivel, instruido com o respectivo custo unitario efetivo
para cada meta ali contemplada, além da indicacdo dos custos unitérios e globais, fixos e variaveis, de cada procedimento,
atividade, acéo, programa ou projeto da meta do Plano de Trabalho, bem como relatdrio de fluxo de caixa mensal.

11.3. A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do término de execucéo de
cada més, prestacdo de contas, conforme modelo e/ou sistema a ser definido pela CONTRATANTE, através de envio de
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arquivo digitalizado e pesquisavel onde constardo as seguintes informacdes:
I. Planilha de prestagdo de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no periodo;

Il. Notas fiscais de servigos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados com as despesas realizadas.
Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da CONTRATADA e fazer expressa mencdo ao presente
CONTRATO DE GESTAO, com respectivo descritivo do servico prestado, inclusive nas notas fiscais eletronicas;

I1l. Planilha com dados quanto a aquisi¢do de bens permanentes no periodo;
IV.Extrato bancério da conta especifica do CONTRATO DE GESTAO (conta corrente e aplicagio);
V. Conciliagdo bancaria;

VI. Relatorio completo da folha de pagamento da CONTRATADA, incluindo valor com folha de pagamento, PIS, FGTS
e INSS patronal efetuados no periodo;

VII. Relatério quantitativo e dos custos por procedimentos;
VIII. Arquivo digital dos contratos PJ — Pessoa Juridica, acompanhado de planilha de controle;
IX. Arquivo com as metas e indicadores realizados, com comparativo com o previsto no ajuste.

11.3.1 A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do término de
execucdo de cada quadrimestre, prestacdo de contas, referente as despesas, conforme modelo e/ou sistema a ser definido
pela CONTRATANTE, através de envio de arquivo digitalizado e pesquisavel onde constardo os documentos mencionados
no item 11.3.

11.4. ACONTRATADA devera manter, em perfeitas condi¢des, os originais dos documentos acima mencionados, devendo
ser disponibilizados 8 CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da correspondente prestacdo de
contas.

11.5. As despesas realizadas devem ser apresentadas segundo os elementos constantes do PLANO E DE CUSTEIO
habilitado, conforme processo administrativo n° 01/24/CHP.

11.6. As prestacdes de contas mensais se sujeitam a analise financeira pela CONTRATANTE, bem como a analise de
pertinéncia com o0 PLANO DE TRABALHO vigente, pela Secretaria de Salde/Comissdo de Avaliacdo, determinando
eventuais providéncias.

11.6.1. As glosas eventualmente efetuadas na prestacdo de contas serdo objetos de desconto do repasse correspondente
a0s meses posteriores.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DA PUBLICAGCAO

12.1. O CONTRATO DE GESTAO ser4 publicado pela CONTRATANTE no Portal do Municipio, no prazo determinado
nos termos da legislacdo vigente, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos artigos 7° e/ou 11 da
Lei Federal n° 13.709/2018 as quais se submeterdo 0s servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de execugdo do contrato e do servigo
contratado, utilizando-o0s, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de
direito, por determinac&o judicial ou por requisicdo da ANPD;

c) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo, esta sera realizada
mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser
utilizados na execuc¢do dos servicos especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou
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utilizados para outros fins;

c.1) Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATANTE sera responsavel por obter o consentimento dos
titulares, observadas as demais condicionantes da alinea ‘c’ acima;

d) Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, seguem um conjunto de premissas,
politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a utilizacdo da tecnologia de informagdo e comunicacdo com a
CONTRATANTE;

e) Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis
ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE €, em no
maximo trinta dias, sob instrucfes e na medida do determinado, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as
cdpias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados
para cumprimento de obrigacéo legal ou outra hip6tese da Lei Federal n°® 13.709/2018.

13.2. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacGes e condi¢Bes acordadas nesta
sub clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios deverdo ser aplicados a
coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

13.3. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais
implicara paraa CONTRATADA e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever
de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 05 (cinco) anos contados de seu termo final.

13.4. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares previstos na Lei Federal n° 13.709/2018 e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e
também no atendimento de requisi¢des e determinagBes do Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgdos de controle
administrativo.

13.5. A CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE quando receber uma solicitagdo de um titular
de dados, a respeito dos seus dados pessoais e abster-se de responder qualquer solicitacdo em relacdo aos dados pessoais
do solicitante, exceto nas instru¢bes documentadas da CONTRATANTE ou conforme exigido pela Lei Federal n°
13.709/2018 e Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor.

13.6. O “Encarregado” da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado da CONTRATANTE, no prazo de
até vinte e quatro horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violagdo de dados pessoais,
para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das autoridades competentes.

13.7. A critério do Encarregado da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na elaboracdo
do relatdrio de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

13.8. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e também de acordo com
o0 que dispde a Secdo Ill, Capitulo VI, da Lei Federal n® 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DISPOSICOES FINAIS
14.1. E vedada a cobranca, do paciente, por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia devida.

14.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidos pela CONTRATANTE
sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da direcio nacional do SUS - Sistema Unico de Satde, decorrente da Lei n° 8080/1990 (Lei
Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de Termo
Aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

14.3. A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos, e a atuacdo conjunta entre a CONTRATADA ¢ a
sua sucessora, fica estabelecido que serd nomeada, pela CONTRATANTE, uma Comissdo de Transi¢do para administrar
a transferéncia da gestdo ora CONTRATADA para sua sucessora, quando do encerramento da vigéncia ou rescisdo deste
CONTRATO DE GESTAO.

14.3.1. Durante o periodo de transi¢do, que se dara a partir da Homologacdo do Chamamento Publico ou do recebimento
da ordem de servicgo pela nova CONTRATADA, as organizagdes sociais —a ora CONTRATADA e sua sucessora - atuardo
em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.

14.3.2. O prazo de atuacdo da Comissdo de Transicao sera de 30 (trinta) dias a contar da data em que se inicie a sucessao
contratual, podendo ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.
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14.4. Na hipdtese de encerramento do Contrato de Gestdo, em razdo do advento do prazo de vigéncia contratual, sem a
ocorréncia de sucessdo por outra organizagdo social:

a) O custo de desmobilizacdo, incluindo aquele relativo a dispensa de pessoal contratado pela contratada para execucéo
do Contrato de Gestdo, sera pago pela contratante num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestacdo de
contas final; e

b) Apo6s novo chamamento publico, em havendo a continuidade da prestagdo dos servigos pela mesma entidade contratada,
ndo cabera a realizacdo de repasse de recursos financeiros destinados a resciséo.

14.5. A contratada respondera pelas obrigac@es, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios, fiscais,
comerciais e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados utilizados na execu¢do dos servicos ora
contratados, inclusive dos efeitos decorrentes da sucessdo trabalhista, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato
para tentar eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las ao contratante.

14.6. Ocorrendo o desequilibrio econdmico e financeiro deste CONTRATO DE GESTAO em razdo da demissdo dos
empregados originalmente contratados pela sucedida no &mbito do Contrato de Gestdo n° .................... , desde que
devidamente demonstrado e justificado, a CONTRATANTE deverd, através de termo aditivo ao contrato ou processo
indenizatério, recompor o valor despendido.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro desta Comarca, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo.

Ipaporanga/Ce, 16 de janeiro de 2024.

Prefeitura Municipal de Ipaporanga
Jesus de Padua Alves Gomes
Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Salde

CPF: e
Representante Legal

Contratada

TESTEMUNHA 1.

TESTEMUNHA 2.

2
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ANEXO IX - SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliagdo sera feita mensalmente e quadrimestralmente e obedecerd aos seguintes critérios — METAS DE
PRODU(;AO E PARAMETROS DE INDICADORES DE DESEMPENHO:

« Analise dos Indcadores de Produtividade/Quantitafivo:

META

INDICADOR

1. | 98 % Classificagdo de Risco

Percentual dos pacientes cadastrado/registrado na urgéncia e

emergéncia com classificagéo de risco

1.1 | Perfil da Classificacdo de Risco

Atendimentos baseados na cor da classificagdo de risco.
(Vermelho, Amarelo, Azul e Verde).

2. | Tranferéncia

Percentual de pacientes transferidos para outra Unidade

3. | Atendimentos Ambulatoriais

N° de atendimentos ambulatoriais, incluidos as primeiras
consultas, retornos, consultas subsequentes, exames e
procedimentos ambulatoriais, sendo evidenciados nos
prontuarios dos pacientes, realizados mensalmente.

4. | Média de Permanéncia

Desempenho de Média de permanéncia de 07 dias na clinica

médica.

+ Analise dos Indicadores de Desempenho/Qualidade assistencial;

META

INDICADOR

1. | Taxa de mortalidade institucional

Manter em até 3% a taxa de mortalidade institucional no
periodo de 1 ano

2 | Indice de apresentacdo de AIH

Manter o indice de apresentagdo de AIH em 100% do total de
AIHS

3. | Taxade glosa de AIH

Manter a taxa de glosa em no maximo 2% do total de AIH

apresentada

atencdo especializada (exceto médico)

4. | Consulta de profissionais de nivel superior na

Soma das consultas de todos os profissionais exceto médicos.
(assistente social, enfermeiro, etc).

5. | Procedimentos de enfermagem

Soma de todos os Atendimentos / procedimentos de
enfermagem

6. | Exames realizados

Soma dos exames ofertados

7. | Educacéo Permanente

Execucéo do Plano de Educacdo Permanente

« Anélise da satisfagdo do usuario.

META

INDICADOR

1. | Pesquisa de Opinido com 0s usuarios

Relatério das notas atribuidas através da Busca Ativa de

opinido dos usuarios
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Para cada uma das metas que comp8em os indicadores acima, sera atribuida uma nota variando de 0 a 10, em funcéo

do grau de consecucdo da meta acordada. Para tanto sera observada a escala constante da tabela abaixo:

RESULTADO OBTIDO DA META X NOTA
ATRIBUIDA A META

>90% até 100% 10
>80% até 89% 9
>70 até 79% 8
>60 até 69% 7
>50% até 59% 6
>40% até 49% )
>30% até 39% 4
>20% até 29% 3
>10% até 19% 2
>5% até 9% 1
<5% ZERO
AVALIACAO DE RESULTADO
RESULTADO OBTIDO DA CONCEITO
META
95% até 100% A -MUITO BOM
Atingiu a totalidade ou quase a totalidade das metas compromissadas
85% até 94,99% B -BOM
Atingiu grande parte das metas compromissadas e seu desempenho pode melhorar
70% até 84,99% C - REGULAR
Atingiu parte das metas compromissadas com resultado suficiente
<70% D — INSUFICIENTE
Nd&o atingiu as metas compromissadas
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ANEXO X- MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ESTIMATIVA PARA OS PRIMEIRO 12 MESES DO CONTRATO)

CONTRATO DE GESTAO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PRIMEIROS 12 MESES DO CONTRATO

MES DE
CaliIHEE el 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Repasse
mensal RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
Acumulado
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL ANUAL:

TOTAL 24 MESES:



GOVERNO MUNICIPAL Rua Franklin Jose Vieira, n° 2, CEP: 62.215 - 00, Centro — Ipaporanga-CE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA R
i IPAPORANGA CNPJ: 10.462.364/0001-47 —CGF: 06.920.641-4. Ul §,

N
==

ANEXO XI - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEISE IMOVEIS

A Prefeitura Municipl de de Ipaporanga, através da Secretaria de Saude, inscrita no CNPJ sob o n°
11.924.674/0001-07, com sede nesta cidade, na Rua Jodo Luciano,n® 53 — A, Centro, Ipaporanga - Ceara,
por intermédio da Secretaria de Saude, doravante denominada PERMITENTE; neste ato representada pelo

Sra. Tayglécia Landim Rodrigues, CPF n° , € a Organizacdo Social de Saude

, CNPJ n° , com sede na cidade de

na Rua , n° , Bairro , CEP:

,representada neste ato por seu , portador da

Carteira de Identidade n°% do CPF n° , doravante denominada

PERMISSIONARIO, resolvemas Partes celebrar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, referente

aos bens moveis e imoveis, quesera regido pelas clausulas e condigdes do Contrato n° /2025.
Ipaporanga/Ce, de de 2025.

Tayglécia Landim Rodrigues
Secretaria de Saude de Ipaporanga

NomeCargo
Permissionario



